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ESTATUTO DO COLEGIO DE PRESIDENTES(AS) E CORREGEDORES(AS)
DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO - COLEPRECOR

CAPITULO |
DENOMINACAO, COMPOSICAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 12. O COLEGIO DE PRESIDENTES(AS) E CORREGEDORES(AS) DOS TRIBUNAIS
REGIONAIS DO TRABALHO, que adota a sigla COLEPRECOR, é uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, com tempo de duragdo
indeterminado, composta pelos(as) Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais
Regionais do Trabalho brasileiros e tem como membros de honra o(a) Presidente(a) do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), e também o(a) Corregedor(a)-Geral da Justiga do Trabalho.

§ 12 Nas Assembleias em que se encontrarem presentes, os membros de honra,
respeitada a precedéncia do (a) Presidente(a) do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT), assumirdo a diregdo dos trabalhos,
se assim o desejarem.

§ 29 Serdo automaticamente incluidos(as) como membros do COLEPRECOR os(as)
Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho eleitos(as) e
empossados(as) nos respectivos cargos.

§ 32 Concluido o mandato em seu respectivo Tribunal de origem, o membro serd
automaticamente desligado do COLEPRECOR.

- Art. 22. O COLEPRECOR tem foro e sede na cidade de Brasilia-DF, no mesmo enderego

do Tribunal Superior do Trabalho e sede administrativa na cidade onde estiver localizado
o Tribunal a que pertencer o(a) Presidente(a). r

Art. 32. Constituem finalidades do COLEPRECOR: v

| - a defesa dos principios, prerrogativas e fungdes institucionais da Justica do Trabalﬁg} N
especialmente dos Tribunais Regionais do Trabalho; ~

em especial o Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do
" Trabalho, visando ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas nos Tribunais
" Regionais do Trabalho, bem como da prestagdo da tutela jurisdicional trabalhista, sem ,
" prejuizo da representatividade dos Tribunais Regionais do Trabalho; ﬁ? L) =

Il - a intermediagdo nas relagdes entre a Justica do Trabalho e os Poderes constituidos, \\\\§
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Ill - aintegracdo dos Tribunais Regionais do Trabalho para o intercdmbio de ideias e a
troca de experiéncias funcionais e administrativas;
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IV - 0 estudo de matérias juridicas, das ciéncias correlatas e de questdes judiciais com
repercussao em mais de uma unidade da Federagdo, na busca, tanto quanto possivel,
de uniformizacdo de entendimentos, respeitadas a autonomia e as peculiaridades locais;

V - sugerir a adogdo de medidas administrativas visando a melhoria e ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas nos Tribunais do Trabalho, inclusive a
criagdo de grupos de estudo em nivel nacional;

VI - promogdo de debate sobre problemas envo‘Ivendo a Justica do Trabalho, com
proposic¢do de solugdes junto ao TST e/ou CSIT;

VIl - defesa da autonomia e independéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho, nos
termos estabelecidos na Constituicdo Federal, bem como a busca por uma justi¢ca
especializada célere, forte, moderna, eficiente e democratica.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 42. S3o direitos dos membros do COLEPRECOR:

| - participar das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias, e votar nas matérias
postas em deliberacio, na forma do art. 10, paragrafo tnico, art. 11 e 29, paragrafos 42
e 52 deste Estatuto;

Il - votar e ser votado para os cargos da Diretoria, na forma do Capitulo VI deste Estatuto;

Il - requerer ao(a) Presidente(a) do Colégio convocacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma do art. 82 deste Estatuto; ZN&

IV - gozar de todas as prerrogativas que o COLEPRECOR possa prestar aos seus n}émbro
e participar de suas atividades regulares;

V - solicitar desligamento mediante apresentagdo, por escrito, de requerimento. aq (al
Presidente(a);

VI - apresentar ao (a) Presidente(a) proposi¢des para deliberagdao em Assembleia;

\ !
VIl - requerer, a qualquer tempo, a apresentagdo das demonstragdes contabeis dQ X
COLEPRECOR; i

- VIl - indicar representante para substitui-lo(a) nas Assembleias Gerais, observadas as
disposigOes previstas nos arts. 11 e 29 deste Estatuto.
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Art. 52. Sdo deveres dos membros do COLEPRECOR:

I - cumprir o presente Estatuto e demais normativos do COLEPRECOR, respeitando suas
obrigacOes estatutarias, emprestando todo apoio aos integrantes da Diretoria e
envidando esforcos em prol do prestigio e do regular desenvolvimento dos trabalhos
deste Colégio;

Il - comparecer as Assembleias Gerais, salvo por motivo justificado, observadas as
disposi¢Oes previstas neste Estatuto quanto a representacao;

Il - desempenhar com zelo e responsabilidade os cargos ou fungdes para os quais
tenham sido eleitos(as) ou nomeados(as);

IV - manter atualizados os dados cadastrais;

V - pagar pontualmente o valor de sua cota de contribuicao financeira mensal estipulado
pelos membros do Colégio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 62. O COLEPRECOR sera composto pelos seguintes 6rgaos:
I - Assembleia Geral;
Il - Diretoria;

1l - Comiss®es permanentes e tempordrias.
Secaol
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 72. A Assembleia Geral é formada pelos(as) Presidentes(as) e Corregedores(as) dos ”\
Tribunais Regionais do Trabalho. \ t :
\//

Art. 82. O COLEPRECOR reunir-se-4 em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordin A1y

preferencialmente em Brasilia-DF, nas dependéncias do Tribunal Superior do Trabalhd;
com periodicidade mensal, consoante o calendério divulgado pela Diretoria até 31 de
janeiro do ano subsequente a posse e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo(a) Presidente(a), quando houver matéria urgente a ser apreciada, ou por  ("T\
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requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos membros, em pleno gozo de seus
direitos, devendo ser especificadas as matérias a serem tratadas.

§12 O Colégio podera reunir-se em local diverso, previamente estabelecido por maioria
simples de seus membros, em até duas oportunidades por ano.

§22 A Assembleia Geral sera presidida pelo(a) Presidente(a) do COLEPRECOR ou, na sua
auséncia, por outro membro da Diretoria, observado o disposto no art. 12, §12 deste
Estatuto.

§32 As Assembleias Gerais realizar-se-d0, em primeira convocagdao, com o nimero
minimo de dois tercos de seus membros e, em segunda e ultima convocag¢do, meia hora
ap6s, com qualquer nimero de membros.

Art. 92. A convocacdo para as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias sera feita
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e 48 (quarenta e oito) horas,
respectivamente, mediante expedig3o de circulares a todos os membros do Colégio.

Paragrafo Unico. Havendo urgéncia, e desde que a totalidade dos membros seja
cientificada, os prazos previstos neste artigo poderao ser relevados.

Art 10. Compete a Assembleia Geral:

I - eleger os membros da Diretoria;

Il - destituir os membros da Diretoria;

Il - apreciar e julgar o Relatério de Gestdo referente ao exercicio anterior;
IV - alterar o Estatuto;

V - deliberar sobre as matérias inseridas na pauta;

VI - deliberar sobre a criacdo de comissdes com vistas ao enfrentamento de questdes
especificas, permanentes ou temporarias, mediante proposta de qualquer de seus

membros;

VIl - deliberar, em grau de recurso, sobre exclusio de membros do COLEPRECOR,(

observado o art. 20 deste Estatuto; \
.

VIl - deliberar sobre a alienagdo de bens do COLEPRECOR; . \\ >\
IX — deliberar sobre a dissolu¢do do COLEPRECOR, na forma do art. 36 deste Estatut

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, Il IV, VIl e IX deste N
artigo é exigida convocagio da Assembleia especialmente para esses fins, cujo quorum
minimo sera de 2/3 (dois tergos) de seus membros. e

ESTATUTO DO COLEPRECOR - Pégiréf}é.z
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Art. 11. As deliberagbes nas Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias do
COLEPRECOR serao tomadas por maioria de votos dos membros presentes, ressalvadas
as hipéteses dos artigos 10, paragrafo unico, e 29, paragrafos 42 e 59.
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§ 12 O voto do membro que acumular as fungdes de Presidente(a) e Corregedor(a) no
seu Regional tera peso duplo.

§ 22 Na sua auséncia, o0 membro podera, mediante simples declaragdo, levada ao
conhecimento da Diretoria por quaisquer meios, autorizar o membro integrante do
mesmo Regional que esteja presente em Assembleia, a consignar o voto em seu nome.

§ 32 Em situagdes excepcionais, caso um Regional ndo se faga presente por nenhum dos
seus integrantes, seus respectivos membros poderdo fazer-se representar por membros
integrantes de outros Regionais que estejam presentes em Assembleia, mediante
apresenta¢do de procuracdo, a exce¢do da votagdo para escolha dos ocupantes dos
cargos da Diretoria.

§ 4° No caso de as propostas obterem o mesmo numero de votos, cabera ao(a)
Presidenté(a) do COLEPRECOR o voto de desempate.

Secao ll
DA DIRETORIA

Art. 12. O COLEPRECOR serd administrado pela Diretoria, composta pelo(a)
Presidente(a), pelo(a) Vice-Presidente(a) e pelo(a) Secretério(a)-Geral, eleitos(as) na
Assembleia Geral Ordinaria do més de novembro, para mandato de 1 (um) ano, vedada
a reelei¢do para o mesmo cargo. '

Art. 13. S3o atribuigGes da Diretoria . .
| - planejar e preparar todas as Assembleias e demais reunides, buscando naque{asi(\v
sempre que possivel, o equilibrio entre os temas afetos a presidéncia e a corregedori‘é;% N

Il - executar as deliberagdes tomadas nas Assembleias do COLEPRECOR; . \\)(
Il - acompanhar os projetos ou matérias de interesse da Justiga do Trabalho; \ . ‘

IV - apresentar em Assembleia Geral o relatério de gestdo, observado o disposto no art.,\?f\
30 deste Estatuto;

V - apresentar as demonstragdes contabeis do exercicio quando solicitadas por qualquer ”\ \
membro;
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VI - apreciar e deliberar sobre exclusao de membros do COLEPRECOR, assegurado o
direito de defesa;

Vil - atuélizar o sitio eletronico do COLEPRECOR.

Art. 14. Compete ao(a) Presidente(a):

| - acompanhar e supervisionar a execugao das deliberagcdes tomadas nas Assembleias;
Il - convocar e presidir as Assembleias Gerais do COLEPRECOR;

Il - convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

IV - assinar todos os documentos publicos e particulares e os atos necessarios ao
funcionamento do Colégio;

V - representar o COLEPRECOR judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente,
podendo delegar poderes a qualquer membro da Diretoria;

VI - praticar todos os atos de gest&o, inclusive ordenar despesas;
VIl - cumprir as obrigac¢des fiscais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias do Colégio;

VIl - firmar convénios com outros 6rgaos e instituicdes ou celebrar contratos, desde que
n3o haja 6nus a entidade, ou, se houver, com a aprovagdo da Assembleia Geral;

IX - designar um Secretario ad hoc, se houver necessidade;

X - proferir voto de desempate.

Art. 15. Compete ao(a) Vice-Presidente(a):

| - substituir o(a) Presidente(a), no caso de auséncia ou impedimento, e suceder-lhe no
caso de vacancia, sem perder direito a elegibilidade;

Il - prestar eficiente colaboragdo ao(a) Presidente(a) no desempenho das atividades do

Colégio; . \
Il - promover a cobertura das reunides; \\ ( ’%a\

. O \y
IV - representar o COLEPRECOR, quando expressamente designado(a); L ‘x:\ /

a , A =)
Paragrafo Unico: Em caso de vacéncia por prazo superior a um més do término do . ““i;\
mandato, sera promovida nova elei¢do para o cargo de Presidente(a), a fim de qu
complemente o tempo faltante.

Art. 16. Compete ao(a) Secretario(a)-Geral:

I - substituir o(a) Vice-Presidente(a), no caso de auséncia ou impedimento, e suceder-
- lhe no caso de vacéncia, sem perder o direito a elegibilidade;

ESTATUTO DO COLEPRECOR
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Il - secretariar as Assembleias Gerais e redigir as correspondentes atas, enviando copias
a todos os membros;

Il - cuidar da guarda, envio e recebimento de correspondéncias;

IV - controlar as atividades financeiras, arrecadando receitas e realizando as despesas
necessarias para a manutengdo da entidade, zelando pelo correto e pontual pagamento
de tributos, taxas e emolumentos eventualmente devidos;

V - manter escrituragdo das receitas e despesas do Colégio, de forma a demonstrar a
perfeita exatiddo financeira de suas atividades;

VI - manter controle de bens patrimoniais, livros, revistas e de todo acervo documental
recebido e expedido, com especial atengdo aos que possuem valor histérico;

VIl - manter arquivo e guarda dos documentos, fornecendo cépia quando necessdrio;
VIl - manter atualizado o cadastro dos membros do COLEPRECOR,;

IX - efetuar o pagamento das despesas autorizadas pela Presidéncia;

X - divulgar as atividades do COLEPRECOR,;

XI - exercer outras fungdes delegadas pela Presidéncia.

Secao lll
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art. 17. As comissdes s3o 6rgdos integrados por membros do COLEPRECOR que podem
ter carater permanente ou temporario. A comissdo é permanente quando integra a
estrutura do Colégio, e temporéria quando criada para apreciar um tema especifico.

Art. 18. As comissdes permanentes tém por finalidade tratar de questdes de interesse \
geral da Justica do Trabalho. \\ “

| - estudar determinado assunto definido pelo(a) Presidente(a) do COLEPRECOR™® \
deliberado em Assembleia Geral; ‘ \

.’,A {
Il - analisar proposi¢des que devem ser de interesse das administra¢des regionais da \
" Justi¢a do Trabalho. ®
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CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DE MEMBROS

Art. 20. Podera qualquer membro ser excluido do COLEPRECOR, constituindo-se justa
causa quando:

| - praticar ato contrario as finalidades do COLEPRECOR;

I - descumprir reiteradamente as disposigdes deste Estatuto, com prejuizo de qualquer
natureza para o COLEPRECOR.

§ 12 As propostas de exclusdo serdo apresentadas, por escrito, por qualquer membro,
para apreciagdo e deliberagdo da Diretoria, assegurado o direito de defesa.

§ 22 Da decisdo de excluir o membro, cabe recurso a Assembleia Geral, sem efeito
suspensive, dentro do prazo de 30 dias, a partir da notificagdo do fato.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 21. O patriménio do COLEPRECOR sera constituido por todos os bens mdveis e
imdveis que vierem a ser adquiridos pela entidade.

Art. 22. Os bens iméveis do Colégio ndo poderao ser onerados, permutados ou alienados
- sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim.

Art. 23. O COLEPRECOR sera mantido pelas doagdes e contribui¢es de seus membros. ('\

Paragrafo Unico. O valor da contribui¢do a ser paga, mensalmente, pelos membros do |

o , . o \
Colégio, devera ser fixado em agosto de cada ano, em Assembleia Geral, a vigerara Y/
partir de setembro. ) AN <>

Art. 24. A totalidade da renda ou receita sera aplicada nas despesas com materiais e/ou \\\
servicos indispensaveis & manutengdo das atividades desenvolvidas pelo Colégio, bem {‘*\\
como em confraternizagio mensal entre os membros, em valor que, estando disponivel )

e limitado ao valor da contribui¢io mensal, ndo comprometa as atividades do Colégio. /
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Art. 25. Em caso de dissolugdo do Colégio, seu patrimonio revertera em beneficio de
entidade correlata a ser definida em Assembleia Geral designada para tal finalidade.

CAPiTULO VI
DAS ELEICOES E POSSE

Secdo |
DA DIRETORIA

Art. 26. A eleicdo do(a) Presidente(a), do(a) Vice-Presidente(a) e do(a) Secretario(a)-
Geral ocorrera no més de novembro de cada ano, em Assembleia Geral convocada
expressamente para esse fim, sem prejuizo de constarem outras matérias na pauta.

Art. 27. S3o elegiveis para os cargos da Diretoria os membros do COLEPRECOR que
atendam aos seguintes requisitos:

| - estar quite com os deveres estabelecidos no art. 52 deste Estatuto;

Il - estar e permanecer, pelo menos até o més de novembro do ano seguinte ao da
candidatura, no exercicio do cargo de:

a) Presidente(a) de Tribunal Regional do Trabalho, no caso de postulante ao cargo de
Presidente(a).

b) Corregedor(a)-Regional, no caso de postulante ao cargo de Vice-Presidente(a).

c) Presidente(a) de Tribunal Regional do Trabalho ou Corregedor(a)-Regional, no caso
de postulante ao cargo de Secretario(a)-Geral. N A\

\

N
N

Art. 28. O(A) Presidente(a) do COLEPRECOR divulgara a data do inicio do prq \de\) A
inscri¢des, por meio de comunicado escrito a cada um dos membros, com antecedé& N ?

o
Paragrafo Gnico: As inscricdes serdo apresentadas a Diretoria até a primeira hora da ;. ™

Assembleia Geral Ordinaria do més de outubro.

minima de 20 (vinte) dias para a Assembleia Geral Ordindria do més de outubro. “
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Art. 29. A eleicdo sera realizada sempre por escrutinio secreto, na foriitatett

Diretoria, que podera optar pelo uso de cédulas fisicas ou de meios eletrénicos seguros
para o registro dos votos.

§ 12 No caso de candidatos(as) Unicos(as), a elei¢do ocorrera por aclamagao.

§ 22 No caso de candidaturas a mais de um cargo, a elei¢dao realizar-se-a por etapas,
primeiramente para Presidente(a), depois, para Vice-Presidente(a) e, por fim, para
Secretario(a)-Geral, de forma que o(a) candidato(a) ndo eleito ao cargo de sua
preferéncia, possa concorrer aquele para o qual se inscreveu de forma sucessiva.

§ 32 Somente poderdo votar os membros que estiverem presentes, de forma fisica ou
telepresencial, sendo vedado o voto por procuragdo, mas permitida a representacdo
pelos(as) Vice-Presidentes(as) e Vice-Corregedores(as) do respectivo Regional que
estejam participando da Assembleia Geral em que se realizar a eleicdo.

§ 42 Considerar-se-a eleito(a) o(a) que obtiver maioria simples dos votos dos membros
do Colégio votantes.

§ 52 Caso n3o se obtenha o quérum estabelecido no paragrafo anterior, ou haja empate,
serad realizado um segundo escrutinio, entre os dois membros mais votados, e
considerar-se-ao eleitos aqueles que obtiverem maior nimero de votos.

§ 62 Persistindo empate, sera declarado(a) vencedor(a) o(a) candidato(a) mais idoso(a).

§72 O resultado serd proclamado logo ap6s a contagem dos votos.

Art. 30. Os(As) eleitos(as) serdo empossados(as) na Assembleia Geral Ordinaria
subsequente, oportunidade em que o(a) Presidente(a) que encerra o mandato
apresentara seu relatério de gest3o e o(a) Presidente(a) empossado apresentara o seu
programa de trabalho.

Secao Il
DOS CONSELHEIROS DO CSIT

Art. 31. A eleicdo de Presidente(a) de Tribunal Regional do Trabalho para membro do

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, sendo um de cada uma das regig“‘e\s Rf\

geograficas do Pais, sera realizada durante reunido do COLEPRECOR. \ J_‘ N
N

§ 12 A escolha dever4 recair entre os(as) que na data da eleigdo tenham cumprido menos ™ $ . <

de 1 (um) ano de mandato no cargo de Presidente(a). AN

§ 2° Observar-se-a o rodizio entre os(as) Presidentes(as) de Tribunais integrantes de Q \\
cada regiao geografica, sempre gue possivel. "

ESTATUTO DO COLEPRECOR
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§ 32 O(A) eleito(a) podera declinar da escolha, caso em que realizar-se-a
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§ 42 Se, na data da elei¢cdo, ndo houver Presidente(a) de Tribunal com menos de 1 (um)
ano de mandato no cargo, sobre este(a) podera recair a indicagao, caso os demais
Tribunais ja tenham representado a regidao geografica anteriormente.

§ 52 Havendo empate na eleigdo, sera considerado(a) eleito(a) o(a) Presidente(a) que
tiver menos tempo no cargo.

§ 62 Considerar-se-4 eleito(a) o(a) Presidente(a) que obtiver metade mais um dos votos
dos presentes.

§ 72 Havendo consenso para a escolha do(a) Representante Regional, a elei¢do se dara
por aclamagao.

Art. 32. Proclamado o resultado da elei¢do, o(a) Presidente(a) do COLEPRECOR
comunicara ao(a) Ministro(a) Presidente(a) do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e, para fins de registro nos assentamentos funcionais, expedira oficio ao Tribunal
Regional do Trabalho presidido pelo(a) Presidente(a) eleito(a).

CAPITULO Vii
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Nenhuma funcdo de administracdo expressa no presente Estatuto sera
remunerada.

- Art. 34. Os membros do COLEPRECOR ndo responderdo subsidiariamente pelas

obrigacdes contraidas em nome do Colégio ou pelos atos da Diretoria. N\ ﬂ
Art. 35. Este Estatuto s6 podera ser reformado, inclusive no tocante a Dlretorla, pelo \
voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do COLEPRECOR, em Assembleia Gegal .
convocada para tal finalidade. \\ )
, .
\\w \
~\ )

Art. 36. O COLEPRECOR somente podera ser dissolvido pelo voto de, no minimo, 2/3 - N )
(dois tergos) de seus membros, em Assembleia Geral especialmente convocada para

- esse fim. ’ /m\
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Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia Geral, obedecidas as
disposi¢des estatutarias.

Art. 38. Com a aprovacgao deste Estatuto, ficam ratificados todos os atos praticados pelo
COLEPRECOR anteriores a sua vigéncia, bem como expressamente revogado o
Regimento Interno de Agosto de 1991.

Art. 39. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.
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