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MENSAGEM DA DIRETORIA: CicLOS
DE ESPERANCA: GRATIDAO E RENOVACAO
NA JORNADA DO COLEPRECOR

rezados membros do Coleprecor, Colégio de
Presidentes e Corregedores dos Tribunais do
Trabalho:

E com um profundo senso de responsabilidade e,
ao mesmo tempo, com o coragao transbordando
gratidao, que a Diretoria se dirige a vocés neste
momento de transicao. A passagem de bastao,
o0 encerramento de um ciclo e a abertura de um
Novo na gestdo de uma institui¢cao tao vital como
o Coleprecor, representam um instante de refle-
Xa0 e reveréncia, um verdadeiro testemunho do
amadurecimento que nossa entidade alcangou.

Ao longo de nossa gestdo, tivemos o privilégio de
dar continuidade a um trabalho exemplar, cons-
truido por aqueles que nos antecederam. Essa
perene sucessao de liderancas € a forca motriz
gue impulsiona o Coleprecor, reafirmando que
o caminho da evolugao é sempre coletivo. Cada
passo, cada conquista, cada didlogo frutifero com
os demais Poderes e instituicdes, e a defesa in-
cansavel da Justica do Trabalho, foram resultados
de um esforco conjunto, de sinergias que flores-
ceram em meio aos desafios.

Recordamos as palavras de Carlos Drummond
de Andrade, que, em sua poética sobre o tempo,
nos oferece uma bela metafora para a dindmica
de nossas gestoes:

“Quem teve a ideia de cortar o tempo em fatias, a
gue se deu o nome de ano, foi um individuo ge-
nial. Industrializou a esperanca, fazendo-a funcio-
nar no limite da exaustao. Doze meses dao para
gualquer ser humano se cansar e entregar os
pontos. Ai entra o milagre da renovacao e tudo
comecga outra vez, com outro ndmero e outra
vontade de acreditar que daqui para diante tudo
vai ser diferente.”

Essa “industrializacao da esperanca” descreve
com eloquéncia o ritmo e a resiliéncia de nossa
missdo. Chegamos ao fim de nosso periodo tal-
vez proximos a exaustao, mas a verdadeira beleza
reside na certeza do “milagre da renovagao” que
agora se inicia, com uma nova Diretoria assu-
mindo o leme, carregada de energia e com uma
“vontade de acreditar que daqui para diante tudo

vai ser diferente”. E essa fé inabalavel no porvir
gue nos fortalece.

Neste fluir continuo de propdsitos, a esséncia do
Coleprecor transcende as administragdes, como
nos ensina Jorge Luis Borges em sua “Arte Poé-
tica™

“Fitar o rio feito de tempo e dgua e recordar que
o tempo é outro rio, saber que nos perdemos
como o rio E que os rostos passam como a agua.
(..) Também é como o rio interminavel que passa
e fica e é cristal de um mesmo Heraclito incons-
tante, que é o mesmo e é outro, como o rio inter-
minavel.”

Assim como o rio de Borges, o Coleprecor € “in-
terminavel™ nossos rostos, enquanto Diretoria,
passam como a agua, mas a institui¢cao “fica”, um
cristal constante que se renova, mantendo sua
esséncia imutavel na defesa dos valores da Justi-
¢a do Trabalho. Nossa passagem foi uma jornada
de profunda dedicagao, marcada pela busca in-
cessante de uma Justica mais robusta, dialogan-
do com todos e valorizando a missao precipua de
proteger os direitos dos trabalhadores.

Levamos conosco uma gratiddo imensa por
cada alma que se dedicou a esta causa, por cada
membro do Coleprecor que, com seu apoio e en-
gajamento, tornou esta caminhada tao rica e sig-
nificativa. Concluimos nossa gestao com a alma
leve, sabendo que as sementes plantadas conti-
nuardo a germinar.

A nova gestao, que agora assume a nobre tare-
fa de conduzir o Coleprecor, estendemos Nossos
mais sinceros votos de éxito. Que a paixao, a sabe-
doria e a unido continuem a ser as bussolas que
0s guiam, e que possam colher frutos ainda mais
abundantes na incessante busca por uma Justi-
¢a do Trabalho cada vez mais forte, respeitada e
efetiva.

Com os mais elevados sentimentos de respeito e
esperancga,

A Diretoria do Coleprecor







COLEPRECOR INTENSIFICA RELACOES
INSTITUCIONAIS EM DEFESA DA JUSTICA

DO TRABALHO

Ao longo da gestdo 2025, a diretoria do Coleprecor promoveu o didlogo com os trés Poderes e
entidades da sociedade civil para fortalecer a competéncia e a relevancia da Justica do Trabalho

no cendrio nacional.

Presidente do STF, ministro Luis Roberto Barroso e presidente do TST, ministro Aloysio da Veiga, na abertura da primeira reunido de

2025 do Coleprecor, em Brasilia (DF)

A diretoria do Colégio de Presidentes e Corre-
gedores dos Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor), gestao 2025, encerra as atividades
a frente da entidade com uma marca central:
a construcao de pontes institucionais. Foram
realizadas reunides estratégicas com represen-
tantes do Legislativo, do Executivo e do Judicia-
rio, além de dialogos com setores da sociedade
civil, sempre com o objetivo de reforcar a com-
peténcia da Justica do Trabalho e destacar seu

papel essencial para a garantia de direitos no
Brasil.

Sob a liderangca da presidente, desembarga-
dora Adenir Carruesco, a entidade realizou um
extenso trabalho de articulacao, reforcando o
papel dos tribunais regionais do trabalho (TRTSs)
na protecao dos direitos trabalhistas e na pro-
moc¢ao de um Judiciario eficiente, acessivel e
alinhado as demandas sociais.




TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Presidente do TST e CSJT e corregedor-geral da JT, ministros Aloysio da Veiga e Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, entre os membros da

diretoria do Coleprecor.

A atuacao estratégica do Coleprecor foi espe-
cialmente destacada nas frequentes reunides
com a alta cdpula do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST). A diretoria manteve dialogo cons-
tante com o entdo presidente do TST, ministro
Aloysio Corréa da Veiga, e o corregedor-geral
da Justica do Trabalho, ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho.

Esses encontros abordaram temas administra-
tivos e orcamentarios, além de discussbes so-
bre a necessidade de aprimorar a atuacao da
Justica do Trabalho por meio da modernizagao
de processos e decisdes. O Coleprecor colabo-
rou ativamente nas discussdes sobre a constru-
¢ao de uma cultura de precedentes. A relacao
com o presidente do TST foi marcada por uma
agenda produtiva e de alinhamento estratégi-
co, visando a consolidacdo de uma Justica do
Trabalho mais rapida e eficaz.

Reunido da diretoria do Coleprecor com o presidente do TST,
ministro Aloysio da Veiga, emn maio de 2025. Pauta: alinhar
discursos e agées em prol da valorizagdo da Justica do Trabalho.

Além das reunides especificas, o ministro Aloy-
sio da Veiga esteve presente em quase todos
0s encontros de 2025 do Colégio, momento em
que detalhava as principais agdes de sua ges-
tao.

O corregedor-geral da Justica do Trabalho tam-
bém foi um interlocutor essencial nas discus-
sdes sobre o aprimoramento das praticas de
fiscalizagcdo e o fortalecimento das corregedo-
rias regionais, fundamentais para o controle

da qualidade e da transparéncia no Judiciario
trabalhista. A atuagcao conjunta com o TST ga-
rantiu avancos significativos no processo de
reestruturagdo e modernizacao da Justica do
Trabalho.

REUNIOES NO EXECUTIVO E SENADO FEDERAL

Reunido com o senador Paulo Paim (PT-RS)

O Coleprecor também se destacou na arti-
culacdo com o Congresso Nacional e o Poder
Executivo, buscando estabelecer uma rede de
cooperacao com lideres politicos do Brasil. Em
maio de 2025, a presidente do Coleprecor, de-
sembargadora Adenir Carruesco, e a vice-pre-
sidente, desembargadora Lais Helena Jaeger
Nicotti, realizaram encontros com os senadores
Paulo Paim (PT-RS) e Jaime Campos (Unido-
-MT), além de ministros do Executivo.

A reunido com o senador Paulo Paim tratou do
fortalecimento da Justica do Trabalho e de au-
diéncia publica no Senado para discussao sobre
a “pejotizacao”, pratica de contratar trabalhado-
res como pessoas juridicas. A agenda também
abordou questdes como a adequacao das leis
trabalhistas as novas dindmicas do mercado de
trabalho.

Reunido com o senador Jayme Campos (Unido - MT)




Além disso, a visita ao ministro do
Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, e
a ministra dos Direitos Humanos e da
Cidadania, Macaé Evaristo, foi crucial
para alinhar o Coleprecor com as po-
liticas publicas voltadas para a prote-
¢ao do trabalho digno e a promogao
dos direitos sociais. Os debates com
esses lideres politicos reforcaram a
necessidade de estreitar a colabora-
¢ao entre os tribunais e o Executivo
para enfrentar os desafios do mundo
do trabalho.

Reunido com os ministros do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, e Macaé
Evaristo, dos Direitos Humanos e da Cidadania do Brasil.

CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA (CNI)

Visita a Confedera¢cdo Nacional da Industria (CNI) tratou de temas de interesse dos empresdrios e trabalhadores e sobre a destinagdo

de recursos de agdes trabalhistas.

A aproximagao com o setor produtivo também
foi uma prioridade da gestao 2025 do Cole-
precor. Em julho de 2025, a presidente Adenir
Carruesco e outros membros da diretoria reali-
zaram uma visita institucional a Confederacao
Nacional da Industria (CNI). Durante o encontro,
foram discutidas questdes de interesse comum
entre a Justica do Trabalho e o setor industrial,
com foco na melhoria dos mecanismos de
destinagdo de recursos oriundos de ac¢des tra-
balhistas, no contexto das politicas publicas

voltadas a promocgao do trabalho decente e da
cidadania.

A visita a CNI consolidou o compromisso do Co-
légio de Presidentes e Corregedores com a pro-
mocao do diadlogo entre as institui¢des da Jus-
tica do Trabalho e os setores produtivos, a fim
de estabelecer solugcdes que beneficiem tanto
trabalhadores quanto empregadores, sempre
com o objetivo de garantir o cumprimento dos
direitos trabalhistas.

PRESIDENTE DA CAMARA, HUGO MOTTA

Reunido com o presidente da Cdmara dos Deputados, Hugo Motta (Republicanos-PB). Pauta foi a defesa da competéncia da Justica

do Trabalho.

Outro momento relevante da gestao foi a reu-
nido com o presidente da Camara dos Deputa-
dos, Hugo Motta (Republicanos-PB), realizada
em maio de 2025. O encontro teve como prin-
cipal pauta a defesa da competéncia da Justica
do Trabalho, especialmente no que diz respei-
to ao reconhecimento de vinculo empregaticio
em casos de “pejotizagao”.

Durante a reunido, a presidéncia do Coleprecor

destacou os impactos que a retirada da compe-
téncia da Justica do Trabalho para lidar com tais
guestdes poderia ter sobre os direitos traba-
lhistas e sobre a arrecadacao previdenciaria. A
conversa com o presidente da Camara foi uma
oportunidade para aprofundar a compreensao
sobre os desafios legislativos e buscar solugcdes
conjuntas que garantam a integridade da Jus-
tica do Trabalho e a efetividade dos direitos dos
trabalhadores.

Encontro contou com a presenc¢a da administragdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST), incluindo o presidente, ministro Aloysio
Corréa da Veiga; o vice-presidente, ministro Mauricio Godinho, e o corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Luiz Philippe Vieira

de Mello Filho a época.




SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Ministro Luis Roberto Barroso na abertura dos trabalhos do Coleprecor em 2025. O presidente do STF falou de sua admiragdo pela
Justica do Trabalho e seu papel fundamental em um pais com grandes desigualdades.

Em 2025, o Coleprecor manteve estreitas re-
lagbes com o Supremo Tribunal Federal (STF),
reforcando o papel da Justica do Trabalho em
um cenario de constantes transformacdes so-
ciais e econbmicas. Nesse contexto, a primeira
reunidao do ano do Colégio contou com a pre-
senca do entdo presidente do STF, ministro Luis
Roberto Barroso.

O magistrado expressou satisfacao em partici-
par novamente do evento e destacou sua admi-

ragao pela Justica do Trabalho, especialmente
por seu papel fundamental em um pais com
grandes desigualdades.

Entre os temas tratados, o ministro abordou a
resolucao que permite a homologagao judicial
de acordos trabalhistas. Barroso explicou que
mais de 50% das reclamacgdes trabalhistas en-
volvem a rescisdo do contrato de trabalho, e
que a iniciativa visa garantir seguranca juridica
e evitar a pratica de ndao pagamento de obriga-

¢cdes por parte dos empregadores. “E uma forma
de preservar a competéncia da Justica do Traba-
Iho e enfrentar a indUstria de judicializagao”.

O ministro também apontou a preocupante
epidemia de litigiosidade no Brasil, com mais
de 80 milhdes de processos em tramitacao.
Destacou que os principais focos dessa litigio-
sidade estao nas areas tributaria, previdenci-
aria, saude, trabalho e funcionalismo publico.
Ressaltou que medidas foram tomadas, como
a reducao de oito milhdes de execucgdes fiscais
e a unificagcdo de laudos periciais no INSS para
simplificar processos.

Outro tema abordado por Barroso foi o incen-
tivo a diversidade no Judiciario, por meio da
criagao de um programa de bolsas para candi-
datos negros, que concede suporte financeiro
e cursos preparatdrios para concursos. O mi-
nistro também ressaltou os avangos na imple-
mentacao da resolugcao que trata da paridade
de género.

Ele também enfatizou a importancia da padro-
nizagcao das ementas juridicas para facilitar o
trabalho com precedentes e melhorar a comu-
nicagcdo com a sociedade. O modelo proposto
pelo CNJ inclui uma estrutura simples com cin-
co paragrafos, abrangendo o caso em exame,
a questao juridica, o fundamento da decisao, a
conclusao e as referéncias legais.

COOPERAGAO INSTITUCIONAL

A presidente do Coleprecor, desembargado-
ra Adenir Carruesco, destacou, na abertura da
reuniao, a importancia do fortalecimento dos
lacos institucionais e da cooperagao entre os di-
versos 6rgdos da Justica do Trabalho. Ressaltou
a responsabilidade coletiva de manter a Justica
especializada alinhada as demandas da socie-
dade brasileira.

“Estamos convictos da importancia do didlogo
e da cooperacao deste colégio com os demais
6rgaos”, afirmou a desembargadora, citando o
STF, o TST, o CNJ e o CSJT, além das casas legis-
lativas e do Poder Executivo.

Conforme a magistrada, essa atuagao conjunta
permite a troca de experiéncias, o aperfeicoa-
mento de praticas e a busca por solugdes ino-
vadoras para os desafios cotidianos da Justica
do Trabalho.

“Nosso compromisso inegociavel € com a co-
operagao institucional e o fortalecimento dos
lagos que nos unem”, pontuou.




MINISTRO EDSON FACHIN

A articulagdo com o STF se manteve apos a
troca da administragdao na Corte Superior. Ain-
da antes da posse, a diretoria do Coleprecor se
reuniu com o ministro Edson Fachin. Com ca-
rater institucional, o encontro buscou estreitar
a comunicagcao e a aproximagao com Orgaos
superiores. Na pauta, estiveram temas como o
mundo do trabalho, a essencialidade e a com-
peténcia da Justica do Trabalho, além das de-
mandas relacionadas as transformacgdes tecno-
|6gicas e seus impactos na vida social.

Visita ao ministro Edson Fachin, na véspera de sua posse como presidente do STF. Pauta incluiu o fortalecimento da Justica do Trabalho

A diretoria também esteve presente na posse
do ministro, ocorrida em setembro, e participou
da reuniao convocada por Edson Fachin com os
presidentes de todos os tribunais brasileiros. O
encontro marcou o primeiro dia de sua gestao
e teve como objetivo reforcar o didlogo entre os
orgaos da Justica brasileira.

Durante o encontro, a presidente do Coleprecor,
desembargadora Adenir Carruesco, se pronunciou
em nome dos tribunais regionais do trabalho.

Presidente do Coleprecor, Adenir Carruesco, fala em nome do Coleprecor durante reuniédo convocada pelo novo presidente do STF,

ministro Edson Fachin.

Ela destacou a importancia da reuniao como mar-
co de unidade do Judiciario e ressaltou o papel das
acgoes sociais do Poder Judiciario na promogao da
equidade racial e de género. A desembargadora
também enfatizou o papel da Justica do Trabalho
na garantia de direitos fundamentais e na preser-
vagao de sua competéncia constitucional para as-
segurar a protecao nas relagdes laborais.

O ministro Fachin reconheceu as transformacdes
profundas no mundo laboral e observou que mui-
tas das controvérsias sobre o tema chegam ao STF.
Ele ressaltou, no entanto, que esses desafios nao
podem servir de pretexto para enfraguecer ou de-
sautorizar o Tribunal Superior do Trabalho (TST). Fa-
chin reafirmou que sua gestao sera “uma trincheira
de resiliéncia e de compromisso com o fortaleci-
mento da Justica do Trabalho”, lembrando que a
atuacao do TST deve seguir orientada pela missao
constitucional de assegurar a protecao de direitos e
a efetividade das garantias trabalhistas.
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JUSTICA DO TRQBALHO ACELERA
TRANSFORMACAO DIGITAL COM O USO
DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Em 2025, a Inteligéncia Artificial esteve no centro das discussées do Coleprecor, gue acompanhou

o0 avancgo das ferramentas tecnologicas em TRTs de todo o pais.

A Inteligéncia Artificial (IA) foi um dos grandes
temas debatidos ao longo das reunides do Co-
légio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos
Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor)
em 2025. Em um ano marcado pela consolida-
¢ao de ferramentas tecnoldgicas e pelo forta-
lecimento da cultura de inovagao, presidentes
e corregedores dos TRTs discutiram a incorpo-
ragao da IA ao cotidiano da Justica do Trabalho,
com foco na produtividade, transparéncia e se-
guranca.

Os debates mostraram um cenario em gque a
tecnologia, antes vista com cautela, passou a
ser tratada como uma aliada estratégica para
reduzir tarefas repetitivas e permitir que juizes

e servidores se dediquem as atividades intelec-
tuais e decisodrias. As experiéncias compartilha-
das ao longo do ano reforcaram um principio
comum: a Inteligéncia Artificial deve estar a
servigco das pessoas € nunca substitui-las.

Mais do que adotar novas tecnologias, o Cole-
precor demonstrou preocupagao com os prin-
cipios que devem orientar seu uso: governanga,
transparéncia e responsabilidade. O uso da in-
teligéncia artificial, inicialmente utilizada como
uma ferramenta de apoio, avanca com o com-
promisso de ampliar a eficiéncia da Justica,
sem abrir mao da sensibilidade humana que a
sustenta.
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GOVERNANCA E INOVAGCAO

Juiz auxiliar do CSJT, Braulio Gabriel Gusmdo, fala sobre as primeiras experiéncias de uso de IA generativa na Justica do Trabalho.

Auditor do TCU, Wesley Vaz Silva, falou sobre os desafios éticos e
institucionais da IA

A primeira reunido do Coleprecor em 2025, rea-
lizada em fevereiro, marcou o inicio das discus-
sGes sobre a aplicagao pratica e responsavel da
Inteligéncia Artificial na Justica do Trabalho. O
juiz auxiliar do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), Braulio Gabriel Gusmao, apre-
sentou as primeiras experiéncias de uso de IA
generativa na instituicdo, destacando que a
tecnologia ja vinha sendo utilizada por cerca de
25% da forca de trabalho.

Ele explicou que a ferramenta, desenvolvida in-
ternamente e baseada em cédigo aberto, per-
mite consultas rapidas sobre jurisprudéncia e
entendimentos de magistrados. “Vocé pode
perguntar para a IA como decide o desembar-
gador sobre intervalo, pausa para banheiro nas
telefénicas, por exemplo. Ele traz os principais
acordaos”, explicou, exemplificando o potencial
de apoio a pesquisa juridica.

O magistrado defendeu que o sucesso desses
projetos depende da colaboragcao entre os tribu-

nais e do compartilhamento de conhecimento.

Na sequéncia, o auditor do Tribunal de Contas
da Uniao (TCU), Wesley Vaz Silva, abordou a
governancga e a inovagao na administracao pu-
blica, com énfase nos desafios éticos e institu-
cionais da IA. Ele alertou para a importancia de
uma transi¢ao responsavel e consciente: “A in-
teligéncia artificial € uma tecnologia de propo-
sito geral, e o impacto dela é profundo. As lide-
rancas devem garantir que seus efeitos sejam
0s mais benéficos possiveis para as instituicdes
e para a sociedade”.

GALILEV

Em abril, durante a terceira reunido ordinaria do
Coleprecor, foi assinada uma série de acordos
de cooperacao técnica entre TRTs para o com-
partilhamento da ferramenta Galileu, desenvol-
vida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4°
Regido (RS). O sistema utiliza inteligéncia arti-

Assinatura de parceria para uso do Galileu pelos TRTs de Sédo
Paulo e de Rondébnia e Acre (TRT -2 e TRT-14).

ficial para auxiliar na elaboragcdo de minutas de
sentenca e acérdaos.

A iniciativa foi formalizada entre o TRT-4 (RS),
o TRT-2 (SP) e o TRT-4 (RO/AC), e rapidamen-
te despertou o interesse de outros tribunais,
como os TRTs de Minas Gerais, Goids, Alagoas e
Rio Grande do Norte. O Galileu automatiza a lei-
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tura de peti¢des iniciais e con-
testagdes, organiza os topicos
da sentenca e oferece subsidios
como precedentes e jurispru-
déncias aplicaveis.

Em agosto, durante nova reu-
nido do Coleprecor em Brasilia,
0 juiz auxiliar da Presidéncia do
TRT-4 (RS), Rodrigo Trindade,
apresentou a evolucao da fer-
ramenta, que passou a operar

também na segu nda instancia Juiz Rodrigo Trindade, auxiliar da Presidéncia do TRT- 4 (RS), detalha avancos do

. i Galileu.
Segundo ele, o sistema ajuda

na elaboracao de relatérios e acordaos, suge-
rindo estruturas de decisdo e resumo

“O objetivo ndo é transferir qualquer tarefa de-
cisoria para a maquina, mas liberar tempo dos
magistrados para atividades mais intelectuais”,
explicou o magistrado. O Galileu é classificado

COOPERACAO ENTRE TRTS

como ferramenta de baixo risco, exigindo vali-
dagdes humanas em todas as etapas. Em agos-
to de 2025, ja era usado em cerca de 40% das
minutas de sentenca da 4° Regido, e sua expan-
sdo nacional seguia em curso, com treinamen-
tos programados pelo CSJIT

Assinatura de termo de cooperagdo para uso da solugdo “Vara do Trabalho integrada a Inteligéncia Artificial”, do TRT-17 (ES), por

outros regionais.

Outro destaque de 2025 foi a assinatura de um
termo de cooperacao entre os TRTs da 17° (ES), 82
(PA/AP) e 14 Regides (RO/AC), para compartilha-
mento da solucdo “Vara do Trabalho integrada a
Inteligéncia Artificial”, desenvolvida pelo TRT ca-
pixaba.

O sistema, em uso experimental em trés varas do
trabalho de Vitdria, automatiza até 14 etapas pro-
cessuais, incluindo o resumo da petigao inicial,
verificacdo de pedidos e checagem de dados no
PJe. A tecnologia reduz para poucos minutos ta-
refas que antes levavam cerca de de uma hora.

Apresentagdo da ferramenta Corisco, de IA, pelo 19 (AL). A exposi¢cdo ocorreu em setembro, durante a 7° reuniéo do Coleprecor de 2025.

CORISCO: A IA INTEGRADA AO PJE

Em setembro, durante a sétima reunido ordi-
naria do Coleprecor, o TRT da 19° Regido (AL)
apresentou uma das solugdes mais acessiveis e
funcionais do ano: o Corisco Chat JT. Desenvol-
vido em parceria com o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, o sistema permite que ma-
gistrados e servidores utilizem a inteligéncia ar-
tificial diretamente na tela do Processo Judicial
Eletrénico (PJe), sem necessidade de softwares
adicionais.

Segundo o juiz auxiliar da Presidéncia, Emanuel
Holanda Almeida, o objetivo foi criar uma ferra-

menta de uso simples e imediato: “Com poucos
cligues, o usuario ja pode ver a IA trabalhando
em seu proveito”.

O Corisco Chat JT oferece sugestdes de texto,
respostas automaticas e auxilio na redagdo de
pecas processuais, eliminando etapas manuais
e agilizando a tramitagao de processos. Langa-
do nacionalmente em agosto, o sistema ja con-
tava, em setembro, com mais de 4 mil usuarios,
entre magistrados e servidores da Justica do
Trabalho.
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EQUIDADE DA FORCA DE TRABALHO:
UM NOVO PARADIGMA NA JUSTICA DO

TRABALHO

Tema recorrente em 2025, a equalizacdo da carga de trabalho foi um eixo estratégico para
fortalecer a eficiéncia e a isonomia na Justica do Trabalho.

Corregedor-geral da JT, ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, fala sobre a importdncia da equidade da forga de trabalho. Tema foi
central na gestdo dele como corregedor e, agora, como presidente do TST e CSJT.

A busca por equilibrio na distribuicao da for-
¢a de trabalho e por uma Justica do Trabalho
mais eficiente e sustentavel marcou as discus-
sdes do Colégio de Presidentes(as) e Correge-
dores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor) ao longo de 2025.

O tema, recorrente nas reunides realizadas du-
rante o ano, foi abordado como elemento cen-
tral para garantir isonomia entre magistrados e
servidores, qualidade na prestacao jurisdicional
e sustentabilidade institucional.

Mais do que uma pauta administrativa, a equa-

lizacdo do trabalho foi apresentada como uma
mudanga de cultura, que valoriza a cooperagao
entre as unidades judiciais e busca corrigir de-
sequilibrios histéricos na carga de processos
entre varas e regides.

Ao longo de 2025, varias experiéncias foram
apresentadas no Coleprecor pelos tribunais
como ferramenta que ultrapassa fronteiras ad-
ministrativas, se tornando simbolo de um novo
tempo institucional, que aposta na colaboragao
entre TRTs, na valorizagao do primeiro grau € na
modernizag¢ao da Justica do Trabalho.

PROJETO SIMETRIA 15 - A JUSTICA EM EQUILIBRIO

A segunda reunidao do Coleprecor, em marcgo,
trouxe a pauta o projeto “Simetria 15 - Justica
em Equilibrio”, apresentado pelo TRT da 15% Re-
gido (Campinas). A iniciativa, em fase piloto a
época na Secretaria Conjunta de Sdo José do
Rio Preto, propunha uma equivaléncia na car-
ga de trabalho entre magistrados de primeiro
grau, por meio da redistribuicao temporaria de
processos entre juizes com volumes distintos.

No modelo, os magistrados com menor nime-
ro de casos passam a auxiliar os que receberam
mais, sem que haja redistribuicao entre varas.
O projeto busca equilibrar a carga, melhorar a
eficiéncia da prestagao jurisdicional e reduzir a
sobrecarga individual, passo concreto em dire-
¢ao a equidade funcional.

Apresentag¢do do projeto Simetria 15, conduzida pela presidente do TRT-15, desembargadora A'na Paula Pellegrina Lockmann e pelo

corregedor, desembargador Renan Ravel Rodrigues Fernandes.

EQUALIZAQRO E UNIFORMIZA?RO: O DUPLO EIXO DA 3 REUNIAO

Na reunido de abril, os debates se concentra-
ram em dois temas que caminham lado a lado:
equalizagao da carga de trabalho e uniformiza-
¢ao da jurisprudéncia.

O entdo presidente do TST
e do CSJT, ministro Aloysio
Corréa da Veiga, defendeu
gue a gestao da jurisdicao
e a padronizagao de enten-
dimentos sao essenciais
para garantir a celeridade
e a seguranga juridica.

Ja o corregedor-geral da
Justica do Trabalho a épo-
ca, ministro Luiz Philippe
de Mello Filho, reforcou
que a distribuicao equili-
brada do trabalho é con-
dicdo para a eficiéncia do
sistema, especialmente
diante do déficit de servi-
dores e magistrados.

Segundo ele, “o magistrado trabalha para a ins-
tituicao”, uma visao que amplia o sentido de
pertencimento e colaboragcao dentro da Justica
do Trabalho.

Presidente do TST/CSJT, ministro Aloysio Corréa da Veiga, e corregedor-geral da Justica do Trabalho
& época, ministro Luiz Philippe de Mello Filho, em fala no Coleprecor sobre equalizagéo.
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EXPERIENCIA GAUCHA: TECNOLOGIA E COERENCIA SISTEMICA

Durante a mesma reuniao, o TRT da 4° Regiao
(RS) apresentou um projeto de equalizagao da
carga no 1° grau, desenvolvido a partir da média
de processos distribuidos no triénio anterior.

O modelo cria limites minimo e maximo de distri-
buicao e utiliza a tecnologia do Juizo 100% Digital
e dos Nucleos de Justica 4.0 para redistribuir au-
tomaticamente os processos entre varas virtuais
e fisicas.

A proposta busca coeréncia sistémica e transpa-
réncia na atuacao da Corregedoria, evitando va-
riagdes pontuais e assegurando maior isonomia
na carga de trabalho entre magistrados. Ela foi
recebida como um exemplo de inovagao tecno-
I6gica aplicada a gestao judiciaria, mostrando
gue a tecnologia pode ser aliada da eficiéncia e
da equidade na Justica do Trabalho.

Juiz auxiliar da Corregedoria, Daniel de Souza Nonohay, detalhou o modelo

implementado pelo TRT-4 (RS).

JURISDIQRO AMPLIADA NO NORTE: O MODELO DO TRT DA 14° REGIAO

Presidente do TRT-14 ( RO e AC), o desembargador llson Alves Pequeno Junior falou sobre o modelo utilizado no norte do pais.

Em maio, o tema voltou a baila com o TRT da
14® Regidao (Rondbnia e Acre), que apresentou
um modelo adaptado a realidade amazoénica: a
criacdo de polos regionais com secretarias uni-
ficadas e distribui¢ao equitativa de processos.

A proposta, baseada em ampla escuta com ma-
gistrados, servidores e entidades da Justica, re-
organiza o trabalho em trés polos (Porto Velho,
Rio Branco e Cone Sul) e estabelece divisGes
funcionais pelas fases processuais de conheci-
mento, de liquidagcao, de execu-

Cao e por pesquisa patrimonial.

O desenvolvimento do modelo do
TRT-14 foi acompanhado pela Cor-
regedoria-Geral da Justica do Tra-
balho. Presente na reuniao, o corre-
gedor-geral, ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, destacou que
o0 modelo representa um avango
estrutural, ao enfrentar desigual-
dades histdricas na distribuicao de
processos entre varas.

Segundo ele, “nés nao podemos
mais pensar que somos ilhas iso-
ladas. N6s somos unidades de um
todo. Se o todo ndo funcionar bem,

O juiz auxiliar da Corregedoria-Geral da JT, Gio-
vanni Olsson, definiu a equalizagao como uma
“mudanca de paradigma” na Justica do Traba-
lho. Mais que redistribuicdo de processos, trata-
-se de uma nova légica de gestao, colaborativa
e transterritorial, que alia eficiéncia, isonomia e
salde institucional. Cada tribunal, no entanto,
deve construir seu préprio modelo, ajustado as
particularidades regionais, mas sempre com o
mesmo objetivo: equalizar para servir melhor a
sociedade.

a nossa Justica nao vai funcionar o regedor-Geral da Justica do Trabalho, ministro Luiz Philippe Vieira de Melio.

”

bem”.
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LITIGIOSIDADE E PRECEDENTES:
O CAMINHO PARA UMA J,USTI?A DO
TRABALHO MAIS PREVISIVEL

Em 2025, o Coleprecor acompanhou o avancgo da cultura dos precedentes e as discussées sobre

reducdo da litigiosidade.

Abertura dos trabalhos em 2025. Presidentes do STF e do TST abordaram a questdo da litigiosidade e dos precedentes para tornar a
Justica do Trabalho e o Poder Judicidrio mais coerentes, previsiveis e acessiveis.

A reducdo da litigiosidade e a consolidagao da
cultura dos precedentes qualificados foram
dois dos temas mais recorrentes nas reunides
do Colégio de Presidentes(as) e Corregedo-
res(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho (Co-
leprecor) ao longo de 2025.

A preocupagcao comum foi tornar a Justica do
Trabalho mais coerente, previsivel e acessivel,
reduzindo o nUmero de processos repetitivos

e reforcando o papel institucional dos tribunais
regionais como instancias de solugao definitiva
de litigios.

As reunides mostraram que o debate sobre li-
tigiosidade e precedentes vai além de técnica
judicial: ele reflete um novo modo de pensar a
Justica do Trabalho, mais colaborativa, previsi-
vel e voltada ao bem comum.

NOVO PARADIGMA: DECISOES QUALIFICADAS E PREVISIVEIS

Entdo presidente do TST, ministro Aloysio Corréa da Veiga abordou aquele que seria um dos seus principais legados na administragdo

da Corte: 0 avango na cultura dos precedentes.

Na primeira reunido de 2025, realizada em feve-
reiro, o ministro Aloysio defendeu a necessidade
de uma mudanga de paradigma na atuagao da
Justica do Trabalho. Segundo ele, o sistema ju-
dicial precisa oferecer respostas em tempo real
as demandas da sociedade, com decisdes mais
qualificadas e previsibilidade nas interpretacdes
juridicas.

“Precisamos de decisdes qualificadas. A cultura
de precedentes tem que ser estabelecida com
urgéncia”, afirmou o presidente do TST, ao refor-
car que seguranca juridica e redugao da litigiosi-
dade sao faces de um mesmo desafio.

Na mesma reuniao, o presidente do STF, ministro
Luis Roberto Barroso, destacou medidas adota-
das pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) para
enfrentar a “epidemia de litigiosidade” no pais.

Ele citou iniciativas como a homologacao de
acordos trabalhistas no momento da rescisao, a
unificacao de laudos periciais Nno INSS e o Exame
Nacional da Magistratura, todas voltadas a padro-
nizacao e a simplificacao do sistema judicial.

Ministro Barroso disse ser importante enfrentar a “epidemia de
litigiosidade”.
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Ministro Aloysio Corréa da Veiga, na abertura da 2? Reuniéo Ordindria do Coleprecor, em margo de 2025.

FORCA DOS PRECEDENTES

Em marco, durante a segunda reuniao
do Coleprecor, Aloysio Corréa da Veiga
reforcou o papel dos precedentes como
ferramenta de coeréncia e estabilidade
na Justica do Trabalho. “Havendo um
precedente estabelecido no TST, € im-
portante que o entendimento seja apli-
cado ja no primeiro grau”, afirmou.

Para o ministro, o uso consistente de
precedentes reduz o tempo de trami-
tacdo das agdes e poupa recursos das
instancias superiores, permitindo que o
TST se concentre em temas mais com-
plexos e atuais.

Ele ressaltou que a adesao dos regio-
nais é essencial: “Precisamos compre-
ender que entendimento pessoal tem
gue ceder ao entendimento da maioria.
Isso € o Estado Democratico de Direi-
to."

A presidente do Coleprecor, desembar-
gadora Adenir Carruesco, endossou o
compromisso dos TRTs nesse processo:
“Ndo somos culpados pela alta litigio-
sidade, mas somos responsaveis por
lidar com ela.”

Presidente do Coleprecor, desembargadora Adenir Carruesco endossa
compromisso dos TRTs com o enfrentamento da litigiosidade.

UNIFORMIZA?RO DA JURISPRUDENCIA

Membros do Coleprecor durante fala do presidente do TST, ministro Aloysio da Veiga.

Na terceira reunido do ano, em abril, o tema
voltou com énfase. Aloysio destacou que uni-
formizar a jurisprudéncia € um compromisso
institucional para garantir a razoavel duragao
do processo e uma resposta qualificada a so-
ciedade.

O ministro lembrou que a evolugao do proces-
so civil e trabalhista incorporou mecanismos
como os Cejuscs (Centros de Conciliagao), que
reforcam a autonomia das partes e estimulam
solugdes consensuais.

“Casos iguais nao podem ter decisdes diferen-
tes. A uniformizacao € o caminho para um Judi-
ciario mais justo e efetivo”, defendeu.

PRECEDENTES E JUSTICA SOCIAL

O debate ganhou novas perspectivas em ju-
nho, quando o desembargador Francisco Ros-
sal de Araujo (TRT-RS) apresentou a palestra
Precedentes e negociagdes coletivas durante a
52 reunido do Coleprecor.

Rossal apontou que a unificagao da jurispru-
déncia € uma tarefa urgente e comparou seu
papel ao das negociagdes coletivas: ambas
buscam previsibilidade e estabilidade nas rela-
¢Oes de trabalho.

“Unificar a jurisprudéncia ndo é fazer cessar o
debate, é fomenta-l1o”, afirmou.

Desembargador do TRT-4 (RS) Francisco Rossal em palestra
realizada na 57 reunido ordindria. O magistrado falou novamente
sobre o tema trés meses depois, no Coleprecor de Cuiabd.
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Ele também destacou que preservar o Direito
do Trabalho é preservar a prépria Justica Social.
“Sem Direito do Trabalho, nao temos Justica So-
cial”

Meses depois, em outubro, Rossal voltou ao
tema na 8% Reuniao Ordinaria do Coleprecor,
com o painel ‘O sistema sem precedentes vin-
culantes e a negociagao coletiva’.

Na nova exposicao, o desembargador aprofun-
dou a discussao sobre o papel dos Tribunais
Regionais na aplicacao dos precedentes, de-
fendendo que “texto juridico ndo é norma ju-

ridica” e que a norma sé se concretiza quando
aplicada ao caso concreto, a partir da atuacao
dos juizes e das realidades locais.

O magistrado ressaltou ainda que o direito co-
letivo, por nascer dos pactos firmados entre
sindicatos e empregadores, desafia os limites
tradicionais da teoria dos precedentes. Citou
como exemplo uma clausula coletiva que prevé
multa de até dez salarios minimos para empre-
sas que substituam porteiros por sistemas au-
tomatizados, uma demonstragao da forga cria-
tiva das negociagdes coletivas diante de novos
contextos de trabalho.

CONSOLIDAC}RO DO SISTEMA E FORTALECIMENTO DOS TRIBUNAIS

Nas reunides seguintes, o ministro Aloysio da
Veiga consolidou a defesa do sistema de pre-
cedentes como uma das principais marcas de
sua gestao a frente do TST e do CSJT.

Na 6° reunidao do Coleprecor, em agosto, agra-
deceu a colaboracao dos TRTs e celebrou o

avango do sistema: o Tribunal passou de 22
para 302 teses firmadas durante seu mandato.

Ja caminhando para o final de sua gestdo a frente do TST, o ministro Aloysio da Veiga destaca o avango da Corte na definigdo de

teses, consolidando a politica de precedentes.

Ele reiterou que os tribunais regionais devem
ser instancias de conclusdao dos processos, e
Nnao meras passagens para o Tribunal Superior.

Na 72 reunido, em setembro, a Ultima do mi-
nistro como presidente do TST/CSJT, reforcou
a ideia de que os tribunais superiores devem
atuar como cortes de precedentes, enquanto
0s graus ordindrios concentram-se na analise
dos fatos.

Em balanco de gestao, Aloysio informou que o
TST alcangou 308 teses qualificadas, resultado
gue permite a corte dedicar-se a casos Nnovos e
controvertidos, firmando entendimentos mais
profundos e debatidos. “Esse é o caminho para
um Judicidrio mais eficiente e previsivel, capaz
de oferecer respostas consistentes a sociedade
brasileira”, concluiu.

Membros do Coleprecor com o ministro Aloysio da Veiga em sua dltima participacdo no colégio como presidente do TST/CSJT.teses,

consolidando a politica de precedentes.

PRECEDENTES COMO POLITICA DE SOBREVIVENCIA

Ja no Coleprecor de Cuiaba, em outubro, o de-
sembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira
(TRT-MQ) apresentou palestra sobre a conso-
lidacao do sistema de precedentes. Segundo
ele, o modelo é essencial para enfrentar o con-
gestionamento dos tribunais superiores, provo-
cado pelo elevado niumero de recursos.

Com dados do TRT da 37 regido (MG), o magis-
trado demonstrou que 72% dos recursos ordi-
Narios geram Novos recursos de revista, o que
inviabiliza o funcionamento pleno do TST. “O
sistema de precedentes é o futuro da Justica
do Trabalho”, afirmou.

Ele destacou que a consolidagao dos prece-
dentes ja produz resultados concretos: o nUme-
ro de processos represados no STF caiu de 150
mil em 2006 para cerca de 18 mil em 2025.
Para Sebastiao, “ha tropecos, mas o sistema é
hoje uma politica de sobrevivéncia do Poder
Judiciario”.

Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira (TRT/MG) em
palestra sobre precedentes no Coleprecor de Cuiabd (87 Reunido
Ordindria).
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COLEPRECOR PROPOS META
NACIONAL DE EQUIDADE RACIAL
NA JUSTICA DO TRABALHO

Juiza auxiliar da Presidéncia do TRT-23 (MT), Leda Borges de Lima.

O Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as)
dos Tribunais Regionais do Trabalho (Colepre-
cor) aprovou, na 2% Reunido Ordinaria de 2025,
realizada em 25 de marcgo, a proposicao de uma
meta nacional voltada a promoc¢ao da equida-
de racial nos 6rgaos da Justica do Trabalho.

A sugestao foi apresentada pelo Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 23® Regido (MT), que desta-
cou a importancia de inserir a equidade racial
como prioridade estratégica dos TRTs. A pro-
posta foi acolhida pelos presidentes e correge-
dores do Colégio e seguiu como recomendagao
formal do Coleprecor ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), para posterior enca-
minhamento ao Conselho Nacional de Justica
(CN3J).

A meta aprovada tem o seguinte enunciado:
“Aumentar o Indicador de Desempenho na
Promocao da Equidade Racial (IPER) em 5% em
relacdo ao desempenho do ano anterior, ou al-
cancgar no minimo 50% da pontuag¢ao geral do
IPER.” O IPER, criado no ambito do Pacto Na-
cional do Poder Judiciario pela Equidade Racial,

mede o comprometimento das instituicoes
com agdes voltadas ao combate ao racismo e a
reducdo das desigualdades.

O indice considera fatores como a participagao
de pessoas negras na magistratura e nos car-
gos de gestao, a promog¢ao de capacitagdes e
campanhas de sensibilizagao e a existéncia de
canais para denuncias de racismo institucional.
Conforme explicado na ocasiao pela juiza auxi-
liar da Presidéncia do TRT-23 (MT), Leda Lima,
“a proposta nao cria uMma nova obrigacao, mas
integra a equidade racial a estratégia institucio-
nal, fortalecendo o compromisso da Justica do
Trabalho com a sociedade”.

A presidente do TRT de Mato Grosso e do Cole-
precor, desembargadora Adenir Carruesco, res-
saltou o simbolismo da medida. “Por sermos
a Justica Social, temos a responsabilidade de
liderar temas que dizem respeito a inclusdo e a
igualdade. Essa meta é um passo concreto nes-
sa diregao”, afirmou.
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A presidente do TRT de Mato Grosso e do Co-
leprecor, desembargadora Adenir Carruesco,
ressaltou o simbolismo da medida. “Por sermos
a Justica Social, temos a responsabilidade de li-
derar temas que dizem respeito a inclusao e a
igualdade. Essa meta € um passo concreto nes-
sa diregao”, afirmou.

Ao encerrar o debate, a vice-presidente do Co-
leprecor e corregedora do TRT do Rio Grande
do Sul (TRT-4), desembargadora Lais Helena
Jaeger Nicotti, reforcou a relevancia da inicia-
tiva. "Assim como o movimento pela equidade
de género trouxe avangos, esta meta € funda-
mental para o fortalecimento institucional do
Judiciario em um pais plural e diverso. Precisa-
mos leva-la adiante”, declarou.

Presidente do TRT-23 (MT) e do Coleprecor, desembargadora
Adenir Carruesco.

TRT DA PARAIBA APRESENTA PROJETO CARBONO ZERO

E ALCANCA CERTIFICAQRO OURO

Presidente do TRT-13 (PB), desembargadora Herminegilda Leite Machado, e secretdrio Max Frederico Feitosa Guedes Pereira

O Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regiao
(PB) apresentou, durante a 2® Reunido Ordina-
ria do Coleprecor, o Projeto Carbono Zero, que
reduziu de 269 para 120 toneladas as emissoes
de CO; da instituicdo em um ano e passou a
compensar o saldo com créditos de carbono,
reflorestamento e energia renovavel.

Conduzido pela presidente Herminegilda Leite
Machado e pelo secretario Max Frederico Feito-
sa Guedes Pereira, o projeto foi certificado na
categoria ouro pela Fundagao Getulio Vargas —
0 Unico tribunal do pais com essa classificacao.

Entre as acdes, o TRT-13 substituiu a frota, prio-
rizou etanol, modernizou sistemas de ar-condi-
cionado e reduziu o ndmero de impressoras.

Para compensar as emissoes restantes, o Tribu-
nal adquiriu créditos de carbono, certificados
de energia renovavel e plantou cinco mil arvo-
res em areas de preservacao. O regional agora
mira o escopo 3, relativo a deslocamentos e via-
gens, e disponibiliza o projeto aos demais TRTs
interessados em replicar a iniciativa.

TRT DE MINAS GERAIS APRESENTA DATA LAKE E UNIFICA GESTAO DE

INFORMAGOES

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido que unifica dados de diferentes sistemas esta-

(MQ) apresentou, também na 2% Reuniao Or-
dinaria do Coleprecor, o Data Lake, plataforma

tisticos e amplia a eficiéncia da analise institu-
cional.

A presidente Desembargadora Denise
Alves Horta e o analista José Humber-
to Cruvinel Resende explicaram que o
sistema centraliza informagdes de pro-
dutividade e desempenho, reduzindo
a sobrecarga nas bases originais e agi-
lizando consultas e relatorios.

O projeto, que fortalece a transparén-
cia e o uso de dados estratégicos na
gestdo publica, foi colocado a disposi-
cao dos demais tribunais regionais do
Trabalho.

Presidente do TRT-3 (MG), desembargadora Denise Alves Horta, e o analista

José Humberto Cruvinel Resende (por videoconferéncia).

MINISTRA KATIA ARRUDA RECEBE COMENDA DO

TRT DE MATO GROSSO

Ministra Katia Arruda, com a faixa da comenda do TRT- 23 (MT).

Encerrando a 2% Reunidao Ordinaria do Colepre-
cor, a ministra do TST Katia Magalhaes Arru-
da recebeu a Comenda Sao José Operario, no
grau Gra-Cruz, concedida pelo TRT da 23® Re-
gido (MT).

A honraria foi entregue pela presidente do Co-
leprecor, Desembargadora Adenir Carruesco,
em reconhecimento aos relevantes servicos

prestados pela ministra a Justica do Trabalho e
a promocgao da paz social.

A ministra agradeceu a homenagem e desta-
cou seu vinculo com o Coleprecor, do qual ja foi
vice-coordenadora. O ato contou com a presen-
¢a dos ministros Augusto César Leite de Carva-
Iho e Antonio Fabricio de Matos Gongalves.
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GUIDANCE: TRT-MT APRESENTA MODELO DE GESTAO ORIENTADO

POR RESULTADOS

Juiz auxiliar da Presidéncia do TRT-23 (MT), Ediandro Martins, e a coordenadora de Gestdo Estratégica, Ménica Jesus.

O Tribunal Regional do Trabalho da 23® Regiao
(MT) apresentou, durante a 3 Reunidao Ordina-
ria do Coleprecor, o Guidance, projeto que co-
necta planejamento estratégico, compromisso
social e resultados institucionais.

Apresentado pelo juiz Ediandro Martins e pela
coordenadora Mébénica do Amaral Jesus, o mo-
delo adota indicadores e metas baseadas em

trés pilares — governanca, sustentabilidade e
eficiéncia — e busca fortalecer a transparéncia
e a comunicagdo com a sociedade.

O Guidance também esta alinhado a Agenda
2030 da ONU, promovendo praticas sustenta-
veis, redugcao de congestionamento processual
e aumento da produtividade.

MINISTRO BALAZEIRO DESTACA IMPORTANCIA DO TRABALHO

SEGURO E DECENTE

Ministro do TST Alberto Bastos Balazeiro.

O ministro Alberto Bastos Balazeiro, coordena-
dor do Comité Gestor Nacional do Programa
Trabalho Seguro, apresentou, na 3* Reuniao Or-
dinaria do Coleprecor, palestra sobre o direito
ao trabalho seguro e decente.

Ele enfatizou que o dever de proteger a salde e
a seguranca dos trabalhadores vale para todas
as formas de vinculo, inclusive as mais preca-
rias. Destacou ainda o uso de dados publicos,
como os do Monitor do Trabalho Decente e da
plataforma SmartLab, para formular politicas
eficazes.

Balazeiro também defendeu o cumprimento
das normas internacionais ratificadas pelo Bra-
sil e o papel da Justica do Trabalho na correcao
de situacdes de vulnerabilidade laboral.

TRT DE ALAGOAS APRESENTA MUTIRAO DA VAGA INCLUSIVA

Juiz do TRT - 19 (AL) Flavio Luiz da Costa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regiao
(AL) apresentou, na 32 Reuniao Ordinaria do
Coleprecor, o Mutirdao da Vaga Inclusiva, projeto
que ja inseriu 257 pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

Coordenado pelo juiz Flavio Luiz da Costa, o
projeto nasceu de uma provocacgao feita por
um advogado durante uma audiéncia de con-
ciliagao. A iniciativa conta com o apoio do MPT,

do Ministério do Trabalho e de entidades de de-
fesa das pessoas com deficiéncia.

Nas duas edicbes ja realizadas, mais de 600
entrevistas foram feitas, com 189 contratacdes
imediatas e dezenas de processos seletivos em
andamento. Além disso, o mutirdao promoveu
capacitacao para empresas e orientagao sobre
direitos trabalhistas e previdenciarios.

CSJT APRESENTA SISTEMA AUTOMATIZADO DE CARTAS PRECATORIAS

O juiz Braulio Gabriel Gusmao, secretario-geral
do CSJT, apresentou, durante a 4® Reuniao Or-
dinaria do Coleprecor, o novo modelo de cartas
precatdrias eletrénicas.

O projeto simplifica o envio e a distribuicao
desses documentos entre tribunais regionais,
tornando o processo automatico dentro do PJe.
O tempo de tramitacao, que antes podia levar
horas, agora é reduzido a segundos.

A novidade estara disponivel na versao 2.15 do
PJe, com adocgdo prevista ainda neste ano. O
modelo unifica procedimentos e elimina eta-
pas Mmanuais, garantindo mais agilidade e se-
guranca juridica.

Secretdrio-geral do CSJT, juiz Braulio Gabriel Gusmdo.
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SUSTENTABILIDADE EM FOCO NA 4 REUNIAO ORDINARIA DO

COLEPRECOR

A 4% Reuniao Ordinaria do Coleprecor, encer-
rada em 21 de maio de 2025, teve como des-
tague a pauta da sustentabilidade. O debate
foi conduzido pelo corregedor do TRT- 3 (MQ),
desembargador Manoel Barbosa da Silva, coor-
denador da Comissao de Sustentabilidade do
colegiado.

Os magistrados compartilharam praticas am-
bientais em andamento nos tribunais, com én-
fase na redugao do uso de papel, na eficiéncia
energética e na responsabilidade social. Mano-
el Barbosa apresentou acdes estruturantes do
TRT mineiro, como a implantagao de uma usi-
na de microgeragao de energia, cujo edital esta
previsto para publicagdo até julho, e o incentivo
a impressao consciente.

O desembargador também sugeriu o fortaleci-
mento das areas de sustentabilidade nos TRTs
e 0 uso de recursos provenientes de multas
trabalhistas para apoiar projetos ambientais,

Desembargador Manoel Barbosa da Silva, coordenador da
Comissdo de Sustentabilidade.

como recuperacao de nascentes e matas ci-
liares. “A natureza somos nds. Se ela vai para o
buraco, nés vamos juntos”, afirmou. A reunido
contou com relatos de iniciativas dos TRTs da
Paraiba, Amazonas e Alagoas, que também de-
senvolvem projetos voltados a preservagao am-
biental.

TRT po RIO GRANDENDO NORTE APRESENTA ESTUDO SOBRE
GOVERNANCA E GESTAO ESTRATECGICA

Durante o encerramento da 4 Reunidao Ordina-
ria do Coleprecor, o TRT da 21° Regiao (RN) apre-
sentou o estudo “Perfil Institucional do TRT-21
(RN)", resultado de parceria com a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

O trabalho foi coordenado pelo presidente e

corregedor do regional, desembargador Eduar-
do Serrano da Rocha, e apresentado pelo juiz
Luciano Athayde Chaves, responsavel pelo Sub-
comité de Pesquisas Judiciarias e Ciéncia de
Dados. O diagnostico traca um panorama deta-
Ihado da estrutura administrativa, produtivida-
de e forca de trabalho do Tribunal, consideran-

do o contexto socioecondmico potiguar.

A pesquisa faz parte do projeto “Gover-
nanga e gestao estratégica no Poder Ju-
diciario: uma pesquisa aplicada no TRT
da 21 Regiao’, realizado por meio de um
Termo de Execugao Descentralizada
(TED) com a UFRN. O estudo selecionou
cinco pesquisadores com bolsas finan-
ciadas e contempla temas como gestao
de pessoas, governanga judiciaria e di-
versidade. Segundo o TRT do Rio Gran-
de do Norte, o resultado servird como
subsidio técnico para o aprimoramento
da gestao e podera inspirar praticas em
outros regionais.

Desembargadores Amarildo, secretdrio-geral do Coleprecor, e Eduardo

Serrano da Rocha, presidente e corregedor do TRT-21 (RN).
Por videoconferéncia, o juiz Luciano Athayde Chaves.

MEMBROS DO COLEPRECOR SAO HOMENAGEADOS NOS 20 ANOS DO
CSJT coM MEDALHAS COMEMORATIVAS

O presidente do TST e do CSJT, ministro Aloysio
Corréa da Veiga, entregou, em agosto, as me-
dalhas comemorativas dos 20 anos do CSJT aos
presidentes dos Tribunais Regionais do Traba-
Iho do pais. Além dos desembargadores e de-
sembargadoras, também receberam a honra-
ria ministros do TST e conselheiros do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

A homenagem foi realizada em reconhecimen-
to aos relevantes trabalhos e contribuicdes para
o CSJT ao longo dos 20 anos de sua existéncia
e fez parte da 6 Reuniao Ordinaria do Colégio
de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tri-
bunais Regionais do Trabalho (Coleprecor), que
esta sendo realizada nesta terca (26) e quarta-
-feira (27), na sede do TST.
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TRT DA PARAIBA APRESENTA FERRAMENTA DE ACESSIBILIDADE
DIGITAL DURANTE 6° REUNIAO DO COLEPRECOR

O Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regiao
(PB) apresentou, durante a 6 Reunido Ordina-
ria do Coleprecor, o projeto “Estou Aqui”, volta-
do a inclusdo digital e acessibilidade no portal
da Justica do Trabalho paraibana.

A iniciativa foi exposta pela presidente do TRT-
13 (PB), desembargadora Herminegilda Leite
Machado, e pelo gestor de Publicacao e Infor-
magao, Rdmulo Arauljo Carvalho. Langada em
maio de 2025, a ferramenta auxilia pessoas com
deficiéncia — especialmente cegos, daltdnicos,
disléxicos, pessoas com baixa visao e surdos —
a navegarem com autonomia pelo site do Tri-
bunal e plataformas como o PJe e o Diario Ele-
trénico da Justica do Trabalho (DEJT).

No portal, um banner verde com o avatar “Es-
tou Aqui — Acessibilidade” conduz o usuario por
meio de Libras e leitura de tela. O projeto tam-
bém tornou acessiveis mais de 66 mil normas
internas do Tribunal e implementou o Unico Di-
ario Eletrénico do pais em formato HTML, o que

Gestor de Publicagdo e Informagdo do TRT -13 (PB),

Rémulo Aradjo Carvalho.

permite leitura automatizada por softwares de
acessibilidade. “O formato PDF impede essa
leitura. Com o HTML, garantimos inclusao real”,
explicou Rémulo Carvalho.

MINISTRO DOPGLAS ALENCAR APRESENTA PROPOSTA DE
MODERNIZACAO DOS PORTOS BRASILEIROS

Na mesma 67 Reunidao Ordinaria do Coleprecor,
o ministro Douglas Alencar Rodrigues, do Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST), apresentou os
principais pontos do Projeto de Lei n° 733/2025,
gue propde um novo marco regulatério para o
trabalho portuéario.

O ministro, que presidiu a Comissao de Juris-
tas responsavel pela proposta na Camara dos
Deputados, explicou que o objetivo é equilibrar
interesses econdmicos e direitos trabalhistas,
promovendo um setor portuario moderno e
sustentavel. Entre as diretrizes do projeto estdo
a descentralizagdo de competéncias, facilidade
na contratacao de trabalhadores, qualificagao
profissional via SEST-SENAT, fortalecimento da
negociagao coletiva e transicdao energética.

Douglas Alencar destacou a importancia do
didlogo interinstitucional entre o Legislativo e
o Judiciario na elaboragdo de politicas publi-
cas. “O novo marco legal busca unir eficiéncia
econdmica e valorizacao do trabalho humano,
pilares essenciais para o desenvolvimento sus-
tentavel do pais”, afirmou.

Ministro do TST Douglas Alencar Rodrigues.

COLEPRECOR ELEGE NOVOS CONSELHEIROS REGIONAIS DO CSJT

Desembargadora Denise Horta (TRT-3)

O Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as)
dos Tribunais Regionais do Trabalho (Colepre-
cor) realizou, nas suas 5% e 6 Reunides Ordina-
rias de 2025, a eleicao dos novos representantes
regionais no Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).

Na 5% reunido, foram eleitos os desembarga-
dores Eugénio Rosa (TRT-GO) e Jorge Alvaro
Marques Guedes (TRT-AM/RR), representantes
das regides Centro-Oeste e Norte, respectiva-
mente. Eugénio destacou a importancia de
defender os interesses regionais e participar
ativamente da definicao das politicas e do orca-
mento da Justica do Trabalho. Ja Jorge ressal-
tou a necessidade de atencao especial as regi-
6es mais distantes do pais, reforcando o papel
integrador do Conselho.

Desembargadores Eugénio Rosa (TRT-18) e Jorge Alvaro (TRT-11)

Durante a 6® reunido, a presidente do TRT-3
(MG), desembargadora Denise Alves Horta, foi
eleita representante da Regiao Sudeste, em
substituicdo ao desembargador Carlos Cesar
Carvalho (TRT-R3J), cujo mandato se encerra em
setembro. A magistrada agradeceu a confianca
dos colegas e afirmou o compromisso de man-
ter a representatividade expressiva do Sudeste
no Conselho. Com mais de 35 anos de carreira,
Denise reafirmou sua dedicagdo a inovacgao e
a eficiéncia administrativa na Justica do Traba-
lho.

Com as novas elei¢des, o Coleprecor renovou
parte da composicao do CSJT, reforcando o
compromisso dos regionais com uma gestao
integrada, equilibrada e colaborativa em nivel
nacional.
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TRT-PB APRESENTA FERRAMENTA DE GESTAO ESTRATEGICA OLIMPO

Em primeiro plano, a presidente do TRT-13 (PB), desembargadora Herminegilda Leite Machado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regiao
(PB) apresentou, durante a 7% Reuniao Ordinaria
do Coleprecor, o Olimpo, ferramenta de gestao
estratégica baseada em business intelligence.

O painel redne indicadores de desempenho,
metas, pendéncias de correi¢des e informacgdes
de auditorias em um sé ambiente.

Segundo o secretdrio Max Feitosa, o sistema
permite uma administragao mais transparente
e orientada por resultados.

A presidente Herminegilda Leite Machado des-
tacou que o projeto melhora a visualizagao de
dados e apoia decisdes estratégicas em todas
as areas do Tribunal.

TRTS COM MELHORES RESULTADOS NA CONCILIA?RO

TRABALHISTA SAO PREMIADOS

Os Tribunais Regionais do Trabalho que obti-
veram os melhores resultados na Semana Na-
cional da Conciliagao Trabalhista 2025 foram
homenageados durante a 7° Reunidao Ordinaria
do Coleprecor.

O evento, gue movimentou R$ 2 bilhdes e aten-
deu 471 mil pessoas, registrou 34 mil acordos
em todo o pais. O vice-presidente do TST, minis-
tro Mauricio Godinho Delgado, destacou que a
conciliagao fortalece a economia e contribui
para a pacificagcao social.

Os TRTs premiados foram: 157 (Campinas), 2°
(SP) e 17 (RJ) Regides (grande porte); 92 (PR), 52
(BA) e 6® (PE) (médio porte); e 23 (MT), 172 (ES)

e 21° (RN) (pequeno porte). Pesquisa do CSJIT
apontou 96% de aprovacao quanto a atuacao
de magistrados e servidores conciliadores.

51




PU,BI.ICAQRO HOMENAGEIA ALOYSIO CORREA DA VEIGA E
REUNE ARTIGOS SOBRE O DIREITO DO TRABALHO

Com debates sobre temas contemporaneos da
Justica do Trabalho, o Colégio de Presidentes
e Corregedores de Tribunais Regionais do Tra-
balho (Coleprecor) langcou uma revista em ho-
menagem ao ministro Aloysio Corréa da Veiga.
A obra coletiva foi apresentada na 92 e ultima
reuniao ordinaria da

entidade, realizada

nos dias 26 e 27 de

novembro, em Foz

do Iguagu (PR).

A selecao de artigos
cientificos contou
com a participacao
de magistrados e
servidores da Jus-
tica do Trabalho de
todo o Brasil e abor-
dou temas como
conciliagao, prece-
dentes, Direito Inter-
nacional, dano mo-
ral coletivo, reforma
trabalhista, entre
outros. Ao reunir
textos de juristas re-
nomados, a publica-
¢ao cumpre um du-
plo propdsito: presta
justa homenagem a
um dos grandes no-
mes da Justica do
Trabalho e oferece a
comunidade juridi-
ca reflexées de alta
densidade técnica
sobre temas atuais.

O texto de abertura

ficou a cargo do ministro do TST e presidente
da Academia Brasileira de Direito do Trabalho
(ABDT), Alexandre Agra Belmonte. Ao abordar
0s principais aspectos do dano moral coletivo
nas relagdes de trabalho, o estudo demons-

tra a relevancia de mecanismos de tutela que
transcendam a esfera individual, alcangando a
coletividade e reafirmando o papel do Direito
do Trabalho como instrumento de justica so-
cial.

A obra foi organiza-
da pela presidente
do Coleprecor, de-
sembargadora Ade-
nir Carruesco; pelo
ministro do  TST,
Douglas Rodrigues;
e pelo diretor ge-
ral do TRT-23 (MT),
Marlon Rocha. Ja a
coordenagao ficou
a cargo da vice-pre-
sidente do Colepre-
cor, desembargado-
ra Lais Nicotti (TRT/
RS), e do secreta-
rio-geral da entida-
de, desembargador
Amarildo Lima (TRT/
SC).

A publicagcao pos-
sui 11 artigos e conta
com 21 coautores.
Entre eles, o profes-
sor Valério de Oli-
veira Mazzuoli, a mi-
nistra Delaide Alves
Miranda Arantes,
juiza Roberta Ferme
Sivolella, a desem-
bargadora presiden-
te do TRT-23 (MT) e
Coleprecor, Adenir
Carruesco e o desembargador do TRT-23(MT),
Aguimar Peixoto.

A revista pode ser adquirida no site da Editora
Venturoli.
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DEBATES SOBRE COMPETENCIA

E REAFIRMACAO DA JUSTICA DO
TRABALHO MARCAM ABERTURA DA
52 REUNIAO DO COLEPRECOR

A 5% Reunido Ordinaria do Colégio de Presiden-
tes(as) e Corregedores(as) dos TRTs (Coleprecor)
foi aberta na manha do dia 17 de junho, em Ca-
nela (RS), com debates voltados a competéncia
e a reafirmacdo da importancia da Justica do
Trabalho. O encontro ocorreu no Instituto de
Estudos Culturalistas.

A presidente do colegiado, desembargadora
Adenir Carruesco, destacou que as reunides
fortalecem a integracao e a busca por solugdes
comuns. “Sdo espacos para debater temas re-
levantes e propor melhorias para todos os tri-
bunais”, afirmou. O presidente do TRT-4 (RS),
desembargador Ricardo Martins Costa, agrade-
ceu a presenca dos participantes e lembrou a

solidariedade recebida apds as enchentes que
atingiram o estado em 2024.

O secretario-geral do Coleprecor, desembar-
gador Amarildo Lima (TRT-SC), reafirmou a im-
portancia da Justica do Trabalho como ramo
autbnomo e destacou o simbolismo do local
escolhido para o encontro: uma biblioteca. “Re-
presenta nossa necessidade de permanecer e
evoluir sempre”, disse.

A vice-presidente do colegiado e corregedora
do TRT-4 (RS), desembargadora Lais Helena
Nicotti, ressaltou a importancia das reunides
como espacos de construcao coletiva: “Sera
uma jornada muito produtiva para todos”.
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TRT-RS APRESENTA MODELO DE TRAMITA?RO DE AGRAVOS
INTERNOS DURANTE 5° REUNIAO DO COLEPRECOR

Palestra do desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Durante a 5% Reuniao Ordinaria do Coleprecor,
realizada em 17 de junho, o vice-presidente do
TRT-RS, desembargador Alexandre Corréa da
Cruz, e o servidor Gustavo Martins Baini apre-
sentaram o novo mMmodelo de tramitacao dos
agravos internos implementado no regional.

A exposicdo detalhou a criagao da Coordena-
doria de Agravos Internos (Corai) e da Secao
Especializada em Julgamentos de Agravos In-
ternos (Sejai), instituidas para tornar mais agil
e eficiente o julgamento desses recursos, apos
mudancgas de entendimento no TST. Segundo
o desembargador, a Corai atua na analise pre-
liminar e elaboracdo de minutas de despachos,

enquanto a Sejai, formada por 15 magistrados,
julga os agravos de forma colegiada.

O servidor Gustavo Baini apresentou dados so-
bre o crescimento do volume processual apds
as mudancas introduzidas pela Corte Superior:
de uma média de 13 agravos por més, o Tribu-
nal tinha recebido 30 apenas nas ultimas duas
semanas de maio. “Na préxima sessao, teremos
91 agravos em pauta, seis vezes mais que antes’,
informou. Ele também ressaltou que o fortale-
cimento do sistema de precedentes é essencial
para garantir a sustentabilidade da Justica do
Trabalho.

JURISTA,JUDITI'I MARTINS-COSTA CRITICA PROPOSTA DE
NOVO CODIGO CIVIL EM PALESTRA NO COLEPRECOR

A jurista Judith Martins-Costa encerrou o pri-
meiro dia da 5% Reuniao Ordinaria do Colepre-
cor, em Canela (RS), com uma palestra sobre
o Projeto de Lei 4/2025, que propde um novo
Codigo Civil. A especialista classificou a iniciati-
va como “inédita e desnecessaria do ponto de
vista do Direito Comparado”, destacando falhas
técnicas e conceituais no texto.

Para Judith, o projeto nao foi debatido ampla-
mente e apresenta “excesso de regras aber-
tas, neologismos e inconsisténcia sistémica”.
“O novo PL carece de conexao interna e pode
gerar inseguranca juridica e aumento do custo

Jurista Judith Martins-Costa.

In

Brasil”, alertou.

A professora explicou que um cédigo deve ser
um sistema coeso, com principios harmonicos.
“Aqui temos um texto fragmentado, com pouco
debate e pressa incomum. Nao é uma reforma,
€ um novo codigo”, concluiu, recebendo aplau-
sos dos presidentes e corregedores presentes
no encontro.

A palestra resultou na publicagdo de uma Nota
Publica do Coleprecor na qual os integrantes
manifestaram preocupacao quanto ao tramite
do PL 04/2025.
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TRT DO R1I0 GRANDE DO SUL COMPARTILHA EXPERIENCIAS

SOBRE PERICIAS OFICIAIS

Chefe da Divisdo de Pericias, Marcelo Lucca.

O chefe da Divisdo de Pericias Oficiais do TRT-
4 (RS), Marcelo Lucca, apresentou, durante a 5°
Reuniao Ordinaria do Coleprecor, um panora-
ma sobre o funcionamento e os resultados da
unidade responsavel pelas pericias técnicas no
Tribunal.

Lucca destacou a importancia de contar com
servidores especializados e atualizados dian-
te das mudancgas tecnoldgicas. Segundo ele, a
unidade realiza pericias em documentos escri-

tos, registros de jornada, atestados médicos e,
mais recentemente, em materiais audiovisuais.

Com baixo indice de impugnacao (5,39%), as
pericias oficiais tém contribuido para a celeri-
dade processual e a economia de recursos pu-
blicos. “Em 59% dos casos, as partes optam por
acordo apods o laudo. E uma prova técnica isen-
ta e eficiente, que da segurancga ao julgamen-
to”, afirmou.

COMUNICACAO E CONFIANCA PUBLICA SAO TEMAS DE PALESTRA
QUE ENCERROU A 5° REUNIAO DO COLEPRECOR

Jornalista Eduardo Matos.

A palestra ‘Entre a toga e o microfone: como co-
municar Justica em tempos de ruido’, ministra-
da pelo jornalista Eduardo Matos, assessor de
comunicagdo do TRT-4 (RS), foi um dos desta-
qgues da 5% Reuniao Ordinaria do Coleprecor.

Com 133 prémios jornalisticos e mais de 20 anos
de experiéncia, Matos falou da importancia da
comunicagado acessivel e transparente para o
fortalecimento da imagem do Judicidrio. “Se a
Justica nao falar com o povo, outros falarao por
ela. E nem sempre com responsabilidade”, afir-
mou.

O palestrante defendeu o uso de linguagem
simples e compreensivel, evitando jargdes téc-
nicos. Também abordou temas como a presen-
¢a de magistrados nas redes sociais, a relagao
entre assessorias e imprensa e os riscos da de-
sinformacao. “Mais do que ser, é preciso parecer
ser. A autoridade do juiz precisa ser traduzida
para o ambiente digital, sem perder a sobrieda-
de”, concluiu.

«SEM DIREITO DO TRABALHO NAO HA JUSTICA SOCIAL",
AFIRMA DESEMBARGCADOR FRANCISCO ROSSAL

A manha de 19 de junho de 2025 foi marcada
pela palestra do desembargador Francisco
Rossal de Araujo (TRT-RS), que encerrou os de-
bates juridicos da 5% Reuniao do Coleprecor, em
Canela (RS). O magistrado discutiu os desafios
atuais da Justica do Trabalho e a importancia
da unificacao de precedentes e fortalecimento
das negociacdes coletivas.

“Nosso desafio é a sobrevivéncia do Direito do
Trabalho”, afirmou. “Sem Justi¢a Social, nao ha
pais equilibrado. Precisamos fugir do radicalis-
mo e propor solugdes concretas.”

Rossal explicou que a negociacgao coletiva exer-
ce papel semelhante ao dos precedentes em
outros ramos do direito, pois contribui para uni-
formizar entendimentos. “Unificar nao é encer-
rar o debate, é qualifica-lo. Se ndao dissermos o
gue é, alguém dira por nés”, ressaltou.

Desembargador Francisco Rossal de Aradjo.
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COLEPRECOR INICIA REUNIAO
EM CUIABA COM FOCO EM
INTEGRACAO E VALORIZACAO
DA JUSTICA DO TRABALHO

Diretoria do Coleprecor, no Pleno do TRT-23 (MT).

A 8% Reunido Ordinaria do Coleprecor foi aber-
ta no dia 21 de outubro, no plenario do TRT de
Mato Grosso (TRT-23), em Cuiaba, com discur-
S0s que ressaltaram a cooperacao institucional
e as prioridades do colegiado.

A presidente do Coleprecor e do TRT-23 (MT),
desembargadora Adenir Carruesco, enfatizou
gue o desenvolvimento econdmico deve cami-
nhar com a protecdo social: “E papel da Justica
do Trabalho assegurar que o progresso reflita
na vida de quem constréi a riqueza: trabalha-
dores e trabalhadoras”.

A vice-presidente, desembargadora Lais Hele-
na Jaeger Nicotti (TRT-RS), destacou a pauta do
dia (precedentes, boas praticas e preservagao
digital) e a importancia de alinhar estratégias
nacionais.

O secretdrio-geral, desembargador Amarildo
Carlos de Lima (TRT-SC), reforgcou o carater co-
laborativo do encontro, que prosseguiu com
paingis, apresentacdes e deliberacdes sobre
projetos institucionais.
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“PRECEDENTES 550 POLITICA DE SOBREVIVENCIA?, i
AFIRMA SEBASTIAO GERALDO NA ABERTURA EM CUIABA

Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.

Na abertura da 8 Reunidao do Coleprecor, em
Cuiaba, o desembargador Sebastiao Geraldo
de Oliveira, vice-presidente do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 3® Regiao (MG), defendeu a
consolidacdo do sistema de precedentes para
enfrentar o congestionamento nos tribunais
superiores. Ele citou a taxa de 72% de recursos
de revista diante de recursos ordinarios no TRT
mineiro como exemplo do impacto recursal.

O magistrado lembrou que a politica de pre-
cedentes ja esta positivada em resolucdes do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, além do Codi-
go de Processo Civil de 2015 e da Consolidagao

das Leis do Trabalho. Segundo afirmou, resis-
téncias de aplicagao ainda precisam ser supe-
radas para dar efetividade ao modelo.

Ao comparar experiéncias, destacou que o
acervo represado no Supremo Tribunal Federal
caiu de 150 mil processos em 2006 para cerca
de 18 mil em 2025. Para ele, a consolidagao de
precedentes no Tribunal Superior do Trabalho
evita a projecao de milhdes de processos e qua-
lifica a decisao judicial, tornando-a previsivel e
estavel. “E uma politica de sobrevivéncia do Po-
der Judiciario”, concluiu.

RDC-ARQ: '[RT DO R10 GRANDE DO SUL DESTACA
PRESERVACAO DIGITAL PARA A JUSTICA DO TRABALHO

O Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao
(RS) apresentou, na 8% Reuniao do Coleprecor, o
Repositério Arquivistico Digital Confiavel (RD-
C-Arq), voltado a preservacdo de documentos
judiciais e administrativos. O painel foi conduzi-
do pelo presidente do TRT gaucho, desembar-
gador Ricardo Martins Costa, e pela juiza Anita
Job Lubbe.

A iniciativa segue a Resolucdo n° 324/2020 do
Conselho Nacional de Justica e combina com-
ponentes tecnoldgicos e normativos para as-
segurar autenticidade, integridade, cadeia de

Presidente do TRT-4 (RS), desembargador Ricardo Martins Costa.

custddia e acessibilidade dos registros digitais.
O projeto utilizara o Archivematica para preser-
vacao e o Atom para acesso publico, observan-
do a Lei Geral de Protecao de Dados.

Segundo a juiza, a proposta foi construida de
forma coletiva para os 24 tribunais trabalhistas
e o Tribunal Superior do Trabalho (TST), aprovei-
tando o ecossistema comum do Processo Ju-
dicial Eletrénico. A distribuicdo da solucao esta
prevista para iniciar em novembro, com imple-
mentacao estimada em até seis meses, sem
custo extra para os tribunais.
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CULTURA MATO-GROSSENSE MARCA ENCONTRO?
FLOR RIBEIRINHA APRESENTA SIRIRI E CURURU

A programacdo da tarde do dia 21/10, na 8°
Reunido do Coleprecor, reservou um momento
para a valorizacao das tradi¢gdes do Centro-Oes-
te. O Grupo Flor Ribeirinha, patrimdnio cultural
imaterial de Mato Grosso, apresentou o Siriri e
o Cururu, ritmos que expressam a identidade
cuiabana.

Reconhecido internacionalmente, o grupo le-
VOu a cultura mato-grossense a palcos de di-
Versos paises e conquistou, em 2023, o maior

festival de danca folclérica da Asia, na Coreia do
Sul. A performance integrou expressao artistica
e afirmacgado de pertencimento a pauta institu-
cional do encontro.

A apresentacao aproximou publico e cultura lo-
cal, reforcando que eventos nacionais também
podem fomentar diversidade e inclusdo cultu-
ral. O didlogo entre arte e Justica do Trabalho
contribuiu para uma experiéncia de integracao
entre autoridades, servidores e comunidade.

“TRT AMICO” FORMALIZA REDE DE COLABORA?KO

ENTRE REGIONAIS

Os presidentes do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 18% Regidao (GO), desembargador Eugé-
nio José Cesario Rosa, e do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regiao (AL), desembargador Ja-
siel Ilvo, apresentaram o Programa TRT Amigo
durante os trabalhos do Coleprecor em Cuiaba.
A proposta formaliza cooperagao técnica entre
regionais para troca de boas praticas, treina-
mentos e apoio.

Representando o TRT-18 (GO), o diretor-geral
Alvaro Celso Bonfim Resende e a secretaria-
-geral da Presidéncia, Karla Souza Melo, deta-
Iharam visitas técnicas, capacitagdes cruzadas

e desenvolvimento de solugdes compartilha-
das. Citaram, entre as referéncias, o PJe-Calc e
experiéncias de colaboragdo com os Tribunais
Regionais do Trabalho do Para e do Piaui.

A secretdria-geral da Presidéncia do TRT-19
(AL), Isabela Santa Rita, e a juiza auxiliar da
Presidéncia do TRT-18 (GO), Narayana Hannas,
destacaram que a rede fortalece a imagem
institucional, inovacao e eficiéncia. Para elas, a
cooperacao amplia resultados concretos, como
retomada de obras, modernizacao de instala-
¢coes e aperfeicoamento de processos.
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BURNOUT E SAUDE MENTAL NO TRABALHO: PALESTRA APONTA

PREVENCAO E ESTRATEGIAS

Meédico do Trabalho e advogado Marcos Mendanha.

A 82 Reunido do Coleprecor contou com pales-
tra do médico do Trabalho e advogado Marcos
Mendanha sobre transtornos mentais rela-
cionados ao trabalho e burnout. Com base na
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-11)
da Organizacao Mundial da Saude, ele explicou
gue burnout é uma sindrome de estresse cro-
nico ligado ao trabalho. No entanto, a OMS nao
o define como doenga, mas a legislagcdo brasi-
leira sim.

O palestrante apontou trés dimensdes do pro-
blema: exaustao, distanciamento em relagao ao
trabalho e sentimento de ineficiéncia. Afirmou
gue toda ocorréncia de burnout pressupde

nexo com o trabalho, e que a diferenciagao em
relacdo a fadiga exige analise do contexto labo-
ral e exclusdo de outros diagndsticos.

Na prevencao, indicou enfrentar sobrecarga,
ampliar autonomia, reconhecer resultados, for-
talecer senso de comunidade, garantir justica
organizacional e alinhar valores institucionais.
Segundo ele, ambientes saudaveis reduzem
faltas e elevam produtividade. Sobre prevengao
do suicidio, defendeu a construcdo de vinculos
saudaveis no trabalho, na familia e na comuni-
dade.

ROSSAL: TRTS DAO “VIDA A NORMA"” E NAO PODEM VIRAR

TRIBUNAIS DE PASSAGEM

O desembargador Francisco Rossal de Arau-
jo, do Tribunal Regional da 4® Regiao (TRT-RS)
apresentou o painel “O sistema sem preceden-
tes vinculantes e a negociagao coletiva”, duran-
te os trabalhos da 8° Reunido do Coleprecor. O
magistrado distinguiu o texto juridico e a nor-
ma juridica, defendendo que a norma ganha
efetividade quando aplicada ao caso concreto
com adequada fixagao dos fatos.

Ele destacou a especificidade do direito cole-
tivo do trabalho, que nasce fora do Estado, e
exemplificou com clausula coletiva que prevé
multa de até dez salarios minimos para empre-

sas que substituirem porteiros por sistemas au-
tomatizados. Para Rossal, a negociacao coletiva
traduz realidades que a lei ndo alcanca e desafia
limites tradicionais da teoria dos precedentes.

O desembargador defendeu reconhecer di-
versidades regionais, admitindo, quando cabi-
vel, jurisprudéncias regionais, e alertou contra
a reducao dos tribunais trabalhistas a meras
instadncias de passagem. Segundo afirmou, os
TRTs devem valorizar a competéncia propria,
considerando economia local, cultura e formas
especificas de trabalho de cada regido.
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TRT DE MATO GROSSO LANCA NOVA VERSAO DE GAME EDUCATIVO

DURANTE O COLEPRECOR

Superintendente-regional do Sesi em Mato Grosso, Alexandre Serafim.

O Tribunal Regional do Trabalho da 23® Regiao
(TRT-MT) langou, durante a 8° Reunidao do Co-
légio de Presidentes e Corregedores dos Tribu-
nais do Trabalho (Coleprecor), a nova versao do
game “Futuro em Jogo”, desenvolvido em par-
ceria com o Servico Social da Industria (Sesi) e
o Ministério Publico do Trabalho (MPT). Voltado
a criangcas e adolescentes, o jogo aborda, de
forma lddica, temas como diversidade, cultura,
combate ao racismo e ao trabalho infantil, com
cenarios inspirados na fauna e na flora mato-
-grossenses.

A nova versao foi apresentada pelo superin-
tendente regional do Sesi em Mato Grosso,
Alexandre Serafim, que destacou as inovagdes
e o cardter educativo da proposta. “O jogo foi
totalmente reformulado, mais interativo e com
novas fases e desafios, em uma imersdo na
cultura e na biodiversidade do Estado. E mais
uma parceria que formamos com orgulho com
o TRT", afirmou.

A presidente do TRT- 23 (MT), desembargadora
Adenir Carruesco, ressaltou o potencial peda-
goégico do game: “E uma forma de ensinar as
criangas, de maneira divertida, sobre os males
do trabalho infantil e o combate ao racismo”.

De acordo com a pedagoga Simone Cruz, co-
ordenadora da equipe de desenvolvimento, a
criagdo do game partiu do levantamento de
temas essenciais, como diversidade e equida-
de racial, para criangas de 8 a 14 anos. O jogo
inclui elementos regionais, como o rio Cuiaba, o
tuiuil e o marco geodésico, e traz ferramentas
de interagcao, como crondmetro e album de fo-
tos, que estimulam a competicdao saudavel e o
registro da jornada do jogador.

Segundo Simone, “o processo foi construido de
forma coletiva, valorizando o olhar e a experién-
cia das proprias criangas”.
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TRT DE MATO GROSSO APRESENTA A§6ES DO PROJETO “JUSTICA

ATIVA PELA EQUIDADE RACIAL"

O Tribunal Regional do Trabalho da 23 Regiao
(TRT-MT) apresentou as principais agdes do pro-
jeto “Justica Ativa pela Equidade Racial” (Jaer) a
presidentes e corregedores dos TRTs que esti-
veram em Cuiaba. Criada em 2024, a iniciativa
visa promover a equidade racial dentro e fora
da institui¢cao, reunindo campanhas de comu-
nicacao, agcdes afirmativas e programas de ca-
pacitacdo voltados a inclusao da populagcao ne-
gra na magistratura e na sociedade.

A juiza auxiliar da Presidéncia, Leda Borges de

Lima, destacou iniciativas como o Programa de
Capacitagao para Pessoas Negras na Magistra-
tura, que oferece bolsas e apoio pedagdgico, e
a parceria com o Coletivo Herdeiras do Quarite-
ré, formado por mulheres da comunidade qui-
lombola de Vila Bela da Santissima Trindade. A
magistrada também apresentou a campanha
“Racismo Nao! Somos 1 S6 Time”, langcada em
parceria com o Cuiaba Esporte Clube, a CBF e
a TV Centro América. A agao foi vencedora do
Prémio Nacional de Comunicacdao e Justica
2025 na categoria Campanha Institucional.

Presidente do TRT-23 (MT) e do Coleprecor, desesmbargadora Adenir Carruesco.

Juiza auxiliar da Presidéncia do TRT-23 (MT), Leda Borges de Lima.

Entre as demais agcdes do Jaer estao a 5% Corri-
da da Justica do Trabalho, com o tema “Muitos
Tons, Uma Corrida”, e a reportagem especial
“Vozes Negras”, também premiada nacional-
mente. O projeto inclui ainda proposicdes de
Mmetas nacionais com recorte racial, como a
criacdo do Indice de Desempenho na Promo-
¢ao da Equidade Racial (Iper).

Para a presidente do TRT-23 (MT), desembarga-
dora Adenir Carruesco, a discriminagao racial é
um problema social que exige acao conjunta.
“Combater essa chaga requer educagao, capa-
citagao e consciéncia coletiva”, afirmou.
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GESTAO 2025/2026 - COLEPRECOR ELEGE NOVA DIRETORIA

Membros da atual diretoria e da diretoria eleita.

A Assembleia Geral Ordinaria encerrou a 8°
Reuniao do Coleprecor, em Cuiabd, com a elei-
cao da nova diretoria para a gestdo 2025/2026:
A presidéncia serd da desembargadora Her-
minegilda Leite Machado, do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 13® Regido (PB), a vice-
-presidéncia do desembargador Alvaro Luiz
Carvalho, do Tribunal Regional do Trabalho da
1 Regido (RJ), e a secretaria-geral do desem-
bargador Jasiel Ivo, do Tribunal Regional do
Trabalho da 19% Regido (AL).

A desembargadora Herminegilda agradeceu
a confianga e defendeu uma gestao colabora-
tiva, lembrando que o préprio nome do Cole-
precor remete a cooperacdo. Citando o verso
“o caminho se faz ao andar”, do poeta Antonio
Machado, afirmou que a nova diretoria dara
continuidade as entregas e deixara novas mar-
cas para os proximos ciclos.

Presidente eleita, desembargadora Herminegilda Leite Machado (TRT-PB), e o vice-presidente eleito, desembargador Alvaro Luiz

Carvalho (TRT-RJ).

Secretdrio-geral eleito, desembargador Jasiel Ivo (TRT-AL).

O desembargador Alvaro Luiz Carvalho res-
saltou a importancia da transicdo dialogada
com a atual gestdo e afirmou que o trabalho
serd em conjunto. Embora ausente por com-
promisso, o desembargador Jasiel Ivo teve sua
trajetéria académica e institucional destacada
pelos pares, como referéncia da magistratura
trabalhista.
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COMISSAO DE COMUNICACAO

Desa Adenir Alves da Silva Carruesco
Desa Lais Helena Jaeger Nicotti
Des Amarildo Carlos de Lima
Desa Sueli Tomé da Ponte — suplente

COMISSAO DE ESTATUTO

Des Amarildo Carlos de Lima
Des. Jasiel Ivo
Des. Eugénio José Cesdrio Rosa
Des. Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello
V. - suplente

COMISSAO DE ORCAMENTO E
ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Desa Herminegilda Leite Machado
Des. José Ribamar Oliveira Lima Junior
Des. Eugénio José Cesdrio Rosa
Desa. Alzenir Bollesi de Pla Loeffler —
suplente

COMISSAO INFORMATICA E PJE

Des. Amarildo Carlos de Lima
Des. Téssio da Silva Térres
Desa Herminegilda Leite Machado
Des Carlos Augusto Gomes L6bo -
suplente

COMISSAO DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL

Desa. Denise Alves Horta
Des. Narbal Anténio de Mendonc¢a
Fileti
Des. Paulo Alcantara
Des. Eduardo Serrano da Rocha -
suplente

COMISSAO DE SUSTENTABILIDADE
Des. Manoel Barbosa da Silva
Desa. Alzenir Bollesi de Pla Loeffler
Desa. lara Teixeira Rios
Des. Jorge Alvaro Marques Guedes —
suplente






